STATUT SALEZJANSKIEGO PUBLICZNEGO )
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W PRZEMYSLU

Rozdziatl 1
Informacje ogolne
§1

Szkota nosi nazwe: Salezjanskie Publiczne Liceum Ogolnoksztatlcace w Przemyslu
1 miesci si¢ przy placu bl. ks. Augusta Czartoryskiego 2.
Salezjanskie Publiczne Liceum Ogolnoksztatlcagce w Przemyslu, okreslane w dalszych
postanowieniach statutu jako liceum ogdlnoksztalcace lub szkota, jest szkotg publiczng
1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Salezjanskich w Przemyslu.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Szkot Salezjanskich w Przemyslu.
Organem Prowadzacym szkote i jej wlascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie,
Inspektoria Krakowska pw. §w. Jacka z siedzibg w Krakowie, a jego przedstawicielem
jest Inspektor.
. Inspektor dziatajac w imieniu Organu Prowadzacego okresla charakter, specyfike
I styl wychowawczo-dydaktyczny szkoty i ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za jej
funkcjonowanie.
. Inspektor w szczegolnosci:
1) powotuje i odwotluje Dyrektora Szkoty;
2) okresla w imieniu Organu Prowadzacego szczegdlowy przydziat czynnosci dla

Dyrektora Szkoty;
3) ma prawo wizytowania i kontrolowania szkoty osobiScie lub przez swego

delegata oraz udzialu w spotkaniach organizacyjno-programowych;
4) przedstawia swoje stanowisko w sprawie zmian statutu, na ewentualne zmiany

w statucie wymagana jest pozytywna opinia Inspektora.

§2

. Podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania opisane w formie oczekiwanych efektow
ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
uwzgledniane w programach nauczania 1 umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

Egzamin maturalny — nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci.

§3
. Liceum ogolnoksztatcace jest szkola publiczng, ktoérej ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu maturalnego, a po jego zdaniu uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci.
Cykl ksztatcenia trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
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4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego dla szkot ponadgimnazjalnych, ramowy plan nauczania,
jak rowniez ustalone przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty
1 wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

Szkota ksztalci w trybie dziennym. Jej oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana
i modyfikowana.

Szkota ksztalci 1 wychowuje uczniéw na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty
podstawowej zgodnie z celami 1 zadaniami systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskiej.
Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkolg katolicka, ksztalcaca 1 wychowujaca zgodnie
z zatozeniami wiary i etyki katolickiej oraz systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.
Szkota dostgpna jest dla wszystkich uczniow, ktérzy pragna w niej realizowaé swa
edukacje 1 akceptujg jej charakter.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Nad catoksztattem dziatalnos$ci szkoty opieke 1 nadzor sprawuje Organ Prowadzacy.
Postanowienia statutu dotyczg wszystkich pracownikow i uczniéw szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone odpowiednio w ustawie o systemie o§wiaty
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem zapisanym
w § 3 niniejszego statutu.
Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukierunkowane jest na pelny rozwoj
osoby, ktory prowadzi do wewnetrznej integracji 1 przygotowuje do podejmowania
odpowiedzialnych wyborow dotyczacych dalszej edukacji oraz do wybordéw
zyciowych, w oparciu o rozpoznanie godnosci wtasnej osoby i zadan wobec innych.
Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwoj
osoby oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznego 1 opiekunczo-
wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych dla liceum
ogolnoksztatcacego, niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
1 $wiadectwa dojrzatosci.

3) przygotowuje ucznidéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej
edukacji;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych
mozliwosci;

5) przygotowuje uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym
si¢ rynku pracy.



§5

1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele, inni pracownicy szkoty,
mtodziez oraz rodzice (rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow).

2. Szkota rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggni¢cie
spojnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspodtpracuje z wiladzami samorzadowymi,
o$wiatowymi i Srodowiskiem lokalnym.

4. Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania szkota w szczeg6lnosci:

1) wychowuje mlodziez w poszanowaniu patriotyzmu, tradycji, historii i kultury
narodowej, uczac jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznan
1 narodow;

2) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtug ich
potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty;

3) uczniom zdolnym umozliwia indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4) uczniom o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) zapewnia mtodziezy opieke w czasie zajgé szkolnych, wycieczek, obozow
integracyjnych i innych imprez organizowanych przez szkotg, a we wspotpracy
z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny
w formach dostosowanych do potrzeb;

6) wspiera mtodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy
pomocy w tym zakresie.

7) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne oparte o system procedur
dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
ktére zawarte sa w szkolnych procedurach dotyczacych reagowania
w sytuacjach kryzysowych.

5. Szczegoélowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte sa w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

1) Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty o podstawy
wiary 1 etyki katolickiej uwzgledniajac zasady systemu wychowawczego
Swigtego Jana Bosko.

2) Program  wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez Radg
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3) Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym uchwala Rada
Pedagogiczna.

Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§6
1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.



. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dzialalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszym statutem.

§7
Szkola kieruje nauczyciel, ktéremu Organ Prowadzacy szkot¢ powierzyt stanowisko
Dyrektora.

. Dyrektor jest powotywany i odwolywany przez Organ Prowadzacy szkote.

§8
. Dyrektor Szkoty ma kompetencje wynikajace z obowigzujacych przepisow,
a w szczegblnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

4) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki integralnego
I harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem organu prowadzgcego i ponosi
odpowiedzialno$¢ za wlasciwe wykorzystanie srodkéw finansowych;

7) ‘wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych;

9) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczyciela programy
nauczania,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora i moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli 1 pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy

tym jej charakter.

. Dyrektor ustala szczegdtowy przydziat zadan dla wicedyrektora, gtownego ksiggowego

1 innych pracownikow.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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12.
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Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach wyrdznien i1 w sprawach dyscyplinarnych
w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej.

Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor raz w roku informuje organ prowadzacy w formie pisemnego sprawozdania
o stanie szkoly, jej osiggnigciach, trudnosciach i potrzebach.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkot¢. mn. poprzez:

v’ zapewnienie uczniom bezpiecznego Kkorzystania z Internetu poprzez
zainstalowanie 1 aktualizacj¢ oprogramowania, zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniéw (np. sceny pornograficzne, eksponujgce brutalno$¢
przemoc, zawierajace zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujace
nienawi$¢ i dyskryminacje)

v’ organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich w budynku oraz na boisku szkolnym
podczas przerw,

V' zapewnienie opieki podczas wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami,

v' doskonalenie nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow oraz
umiejetnosci wychowawczych 1 profilaktycznych.

Dyrektor realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
Szczegotowe zadania i uprawnienia Dyrektora okresla przydziat czynnosci sporzadzony
przez Inspektora, ktory dziata w imieniu Organu Prowadzacego.

§9
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly. W skilad Rady Pedagogicznej
wchodza: Dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Salezjanskich w Przemyslu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.
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Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego oraz informacj¢ o dzialalnosci szkoty nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projektu zmian w statucie i uchwalanie zmian po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu prowadzacego.

8) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego

9) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien, z wyjatkiem nagrod i wyrdznien Dyrektora Szkoty;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) wyrazenie opinii w sprawie wniosku o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng opinii dotyczacej specyficznych trudnosci w
uczniu sig.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwolania nauczyciela ze
stanowiska wicedyrektora;

2) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotlanie nauczyciela od oceny pracy;

3) moze wnioskowac¢ o wprowadzenia lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéow jednolitego stroju.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej
z przepisami prawa. Tryb postgpowania okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z zatwierdzonym ,,Regulaminem Dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej”. Zebrania Rady sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
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osobiste uczniéw lub ich rodzicoOw (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§10
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie zespotu,
zwany dalej ,,samorzadem”.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw. Plan dziatan
samorzagdu musi by¢é wczes$niej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania
akceptaciji.
Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczego6lnie dotyczacych:

1) organizacji pracy szkoty;

2) realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow;

3) skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

5) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

6) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

7) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

9) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

10) typowania kandydatury do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

§11

W szkole dziala Rada Rodzicow wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad
Zespotu.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzicéw lub
prawnych opiekunow. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow jest organem wspierajacym szkole i opiniodawczym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Organu Prowadzacego szkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci
statutowe] szkoly oraz organizowania pomocy dla ucznidw potrzebujacych.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy wspolpraca w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty w szczegdlnosci przez:

1) wspolprace w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;



2)

3)
4)

5)
6)

glos doradczy i opiniodawczy przy realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

animacj¢ 1 koordynacje¢ wspolpracy wszystkich rodzicéw ze szkola;

pomoc w organizowaniu imprez 1 uroczystosci kulturalnych, sportowych
1 turystycznych w szkole i poza szkota;

pomoc w pracach z zakresu gospodarczego;

podejmowanie 1 realizowanie réznych inicjatyw ubogacajacych oferte
edukacyjng szkoty.

§ 12

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapoznania si¢ ze statutami i regulaminami funkcjonujgcymi w szkole;
zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolno$ci oraz
postepow w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych
i koncowych;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony szkoty w sytuacjach tego
wymagajacych;

organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoty zebran zwigzanych
ze sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)

przestrzega¢ ustalen Statutu;

szanowa¢ sposOb wypelniania zawodowych funkcji przez nauczycieli
1 wychowawcow;

wspotpracowac ze szkota w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
bra¢ udzial w organizowanych zebraniach klasowych 1 plenarnych
organizowanych przez dyrekcje szkoty lub wychowawce klasy.

§13

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje mlodziezowe o charakterze
spojnym z charakterem szkoty, okre§lonym w jej statucie i programie wychowawczym.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje

Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci.

§14

1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg kierujac sie:

1)
2)
3)
4)
5)

poszanowaniem godnosci czlowieka;

odpowiedzialno$cig za ucznia w procesie wychowawczo—dydaktycznym;
wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

dobrem ucznia i dziecka;

troska 1 odpowiedzialnos$cig za szkote, ktéra maja wspiera¢ w realizowaniu jej
celow 1 zadan.

Kazdy z organow ma obowigzek i prawo dzialania zgodnie z kompetencjami

okreslonymi w statucie i regulaminie swojej dziatalnos$ci.



. Dyrektor koordynuje dzialaniami organdéw szkoty oraz zapewnia wymiang¢ informacji
migdzy organami szkoty.

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢
przedstawiciel Organu Prowadzgcego, pedagog szkolny, wychowawca lub nauczyciel.
. Na skargi 1 wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemng odpowiedz, Dyrektorowi
przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

. Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora szkoty nie rozwigzato sporu, strony maja
prawo odwotlania si¢ do Organu Prowadzacego.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoty, organem wtasciwym do rozwigzania sporu jest
Organ Prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§15
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot Salezjanskich w Przemyslu opracowany do
30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoly okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§16
. Podstawowa formag pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial. Przeci¢tna liczba uczniow
w oddziale wynosi 30 0sob.
. Dzienniki prowadzone sg w nastgpujacy sposob:

1) dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej,

2) dziennik pedagoga i psychologa w wersji papierowej,

3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych w wersji papierowe;j,

4) dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego w wersji elektronicznej
Godzina lekcyjna trwa 45 min.
Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.
Uczniowie rozpoczynajacy lekcje o godz. 8.00 zobowigzani sg do udzialu w apelu
0 godz. 7.50. Wprowadzenie innej godziny rozpoczynania zaj¢c jest uzaleznione od
decyzji Dyrektora Szkoty.
. Podstawowymi formami dzialalno$ci szkoty, zapewniajacymi realizacje statutowych
celow 1 zadan s3:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne zgodnie z obowigzujacymi w danej klasie

planami nauczania;



2) nadobowigzkowe zajgcia dydaktyczne i kota zainteresowan.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Forma dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej szkoty jest nauka religii.

8. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiegj¢tnosci jezykowych ucznidow.

9. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, miedzyklasowych
1 migdzyszkolnych, przy czym grupa taka nie moze liczy¢ mniej niz 15 osob.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw, przy czym istnieje mozliwo$¢ laczenia w grupy uczniow z réznych klas tego
samego etapu i poziomu ksztatcenia.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

12. Z godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla
ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

13. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje si¢
wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb ucznia, z wyjatkiem
ust 12.

14. Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekuncze na miarg
posiadanych mozliwosci lokalowych oraz srodkéw finansowych.

15. W ciagu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne.

16. Dzialalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

17. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty, nauczycielem opiekunem praktyki,
a szkota wyzsza.

§16a
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami zajecia szkolne, w tym
obowigzkowe zajecia edukacyjne, mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.

2. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft 365,
w formie kontaktow audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia interaktywne
prowadzenie zaj¢¢, przekazywanie materialdw edukacyjnych, oraz dzielenia si¢
zasobami w formie czatu lub audio/video.

3. Uczniowie i nauczyciele korzystajg z platformy na podstawie dziennika Librus, ktory
pozwala na jednoznaczng identyfikacje osoby uczestniczacej w zajeciach.

4. W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobow multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

5. Zajecia zdalne odbywaja sie¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem
zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitorow oraz w formie pracy samodzielnej uczniow
kierowanej przez nauczyciela.



6.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W czasie nauki z uzyciem monitor6w nauczyciel i uczniowie korzystaja z mikrofonu
1 kamery zintegrowanej z komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tta.

W czasie przeznaczonym na samodzielng prace ucznidéw bez uzycia monitorow,
nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajgciach, odnotowujac obecnosé lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecno$ci na
zajeciach w ramach nauczania zdalnego zastosowanie majg zasady opisane w § 29
Statutu.

Udziat uczniow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat si¢ na dane zajecia,
W czasie przeznaczonym na nauk¢ z uzyciem monitora mial wtgczong kamere,
Szczegotowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrgbne przepisy.

§17
Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy
uwzglednieniu obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia;

2) podczas przerw $rodlekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedtug
harmonogramu dyzurow;

3) podczas zaj¢é organizowanych przez szkole poza terenem szkoty (wycieczki,
imprezy, wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora planem i regulaminem wycieczek.

Dyrektor szkoty organizuje dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno —
pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i rodzicom szkota zatrudnia pedagoga i psychologa oraz wspolpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi  poradniami  specjalistycznymi
1 instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc, w tym pomoc
dotyczacg orientacji zawodowe;.

Szczegbdlng pomoc ze strony szkoty mogg otrzymac uczniowie napotykajacy trudnosci
w nauce, sprawiajacy klopoty wychowawcze oraz zaniedbani $rodowiskowo.
Z wnioskiem o udzielenie szczeg6lnej pomocy, w tym materialnej, moga wystapic:
uczen, wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

Stypendia, swiadczenia 1 pomoc materialna, przyznawane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organdw 1 instytucji
wlasciwych do ich udzielania.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej
pomocy materialnej, szkota udziela pomocy w miar¢ posiadanych srodkow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicéw i pedagogiem lub psychologiem
szklonym moze dofinansowywaé obiady uczniom, ktérzy znajdujg si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.

§18
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, dotyczacy
wyboru kierunkow ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw oparty
0 program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przygotowany przez
nauczycieli realizujacych doradztwo zawodowe zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.



N

2.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program przygotowywany na kazdy
rok szkolny.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji zajgcia z wychowawca;
2) w ramach doradztwa zawodowego, ktorego tresci sg zawarte w odrebnych
przepisach;
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;
4) przez udzial w organizowanych przez szkole szkoleniach;
5) w ramach wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego;
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia
1 adaptacji do nowych warunkow pracy;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§19

Szkota stosuje terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone w stosownych przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zajeé
w nastgpujacych dniach:

1) z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji rekolekcji szkolnych;

4) w Dzien Wspoélnoty — $w. Jana Bosko;

5) w Dzien Patrona szkoty — bt. Augusta Czartoryskiego.

§20
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) sale klasowe z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie przedmiotowe, w tym pracowni¢ komputerowg z dostepem do
Internetu zabezpieczong przed dostgpem do tresci nieetycznych;
3) biblioteke i czytelni¢ z dostepem do Internetu;
4) 2 sale gimnastyczne;
5) boisko zewngtrzne;
6) swietlice;
7) gabinet pielegniarki;
8) szatnig;
9) archiwum;
10) sklepik;
11) pomieszczenia administracyjne oraz inne niezb¢dne do realizacji swych celow
statutowych.
12) sitownig,
13) pomieszczenia Oratorium
Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.



§21

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, wspdlna dla calego Zespotu.
2. Biblioteka szkolna wykonuje nast¢pujace zadania:
1) udostepnia uczniom i pracownikom ksigzki i inne zrodta informacji;
2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
1 pogltebia u ucznidéw nawyki czytania i uczenia sig;
4) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace  wrazliwo$¢  kulturowg
1 spoteczna;
5) wspomaga realizacj¢ programoéw nauczania i wychowania;
6) stuzy ksztalceniu ustawicznemu nauczycieli.
§22

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice.

2. Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolnej jest czytelnia.

3. Biblioteka posiada ksiggozbior opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane do
potrzeb srodowiska szkolnego.

4. Czas udostepniania zbioréw jest dostosowany do rozkladu zaje¢ szkolnych we
wszystkie dni nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystania biblioteki
1jej zbioréw przez wszystkich jej uzytkownikow.

5. Bezpos$redni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

6. Czytelnik odpowiada za wypozyczone materialy. W przypadku ich zniszczenia lub
zgubienia czytelnik zobowigzany jest zwrocic identyczny tytut lub inny wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza, ktory odpowiada aktualnej warto$ci rynkowej zniszczonych
lub zgubionych materiatow.

7. Wszystkie wypozyczone materiaty muszg by¢ zwrocone przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Nauczyciele, pracownicy i uczniowie opuszczajacy szkote, zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich materiatow do biblioteki. Potwierdzeniem zwrotu wypozyczonych
materialdw jest odpowiedni wpis w karcie obiegowej, dokonany przez nauczyciela
bibliotekarza.

9. Szczegoétowe zasady korzystania z biblioteki, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci jej
uzytkownikow, zawiera regulamin biblioteki.

§23
Biblioteka szkolna wspodlpracuje z innymi bibliotekami, w tym z bibliotekg pedagogiczna,
w zakresie:

1) planowania zakupoéw i uzupetniania nowosci wydawniczych;

2) organizacji imprez czytelniczych;

3) dokonywania wypozyczen miedzybibliotecznych;

4) wymiany informacji o zbiorach;

5) wspodlnego tworzenia kartotek regionalnych;

6) prenumerowania czasopism;

7) organizowania pracy samoksztatceniowej cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§24
1. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.



3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej;
2) w $rodowisku lokalnym;
3) w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);
4) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
5) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy: diagnozowanie potrzeb
spotecznych w §rodowisku szkolnym; diagnozowanie potrzeb spolecznych
w otoczeniu szkoly; opiniowanie i wybor ofert dziatan wolontariatu; decydowanie
o konkretnych dziataniach do realizacji.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg, w szczegdlnosci:
1) udziela¢ pomocy rowiesnikom w nauce;
2) dziata¢ na rzecz ludzi starszych i chorych;
3) uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.
6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor szkoty, ktory powotuje opickuna szkolnego wolontariatu oraz
nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy
wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
7. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
8. Dziatalno$¢ uczniow w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wykonywana w czasie
wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych. W przypadku uczniéw niepelnoletnich wymagana jest
zgoda rodzicow.

§25

1. Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej zwany dalej ,,dziennikiem
elektronicznym” lub ,,dziennikiem”.

2. W zwiazku z prowadzeniem dziennika elektronicznego szkota zapewnia:

1) zachowanie selektywnos$ci dostgpu do danych stanowigcy dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenie danych przed dostepem os6b nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem badz utratg;

4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom
uczniow, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

3. W terminie 30 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych w taki sposob, by
umozliwi¢ odczyt danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie
przewidzianym dla przechowywania dziennikow

§ 26
Likwidacji Szkoty dokonuje Organ Prowadzacy z koncem roku szkolnego, po zapewnieniu
uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej po wcze$niejszym



ogloszeniu z wyprzedzeniem 6-ciu miesigcy o zamiarze 1 przyczynach zamknigcia.
O zamiarze likwidacji nalezy zawiadomi¢ uczniéw, ich rodzicow i wtasciwe wladze.

Rozdziat 5
Budzet szkoly

§27
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej 1 przekazywanej zgodnie z przepisami
ustawy o systemie oswiaty. Dziatalno$¢ szkoly moze by¢ wspierana dodatkowo
z innych zrodet.
2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi
Organu Prowadzacego.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoly
(prawa i obowiazki, nagrody i kary)

§28

1. Kandydat na ucznia musi spetniac i akceptowaé warunki stawiane przez szkote oraz
akceptowac jej statut.

2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci wlasnej, nietykalnoSci osobistej oraz dyskrecji
w sprawach osobistych;

2) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
wiasnych zainteresowan;

3) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni
przed klasyfikacja roczna,

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

8) wyrazania swoich mysli i pogladoéw, jezeli nie narusza tym dobra innych o0so6b;

9) samorzadnego i aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu szkoty;

10) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy
1 umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych
przez szkote;

11) uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;

12) korzystania z obiektow sportowych szkoty za zgoda Dyrektora oraz zgodnie
z zasadami okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowigzujacych
w szkole;

13) zapoznania si¢ z trescig statutu i obowigzujacych w szkole regulaminows;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych,
dziatajacych na terenie szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, psycholog, Rzecznik Praw Ucznia,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w ust 2 oraz praw
zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”.

4. Skarge sktada si¢ do Dyrektora szkoty.



Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywaé, ktoére z praw zostalo naruszone
i w jakim zakresie.

. Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem
postepowania administracyjnego.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust. 1 mogg sktada¢ skargi do organdw do tego upowaznionych.

§ 29

. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu i obowigzujacych w szkole regulaminows;

2) udzialu w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoly poprzez
systematyczne uczestnictwo w lekcjach i innych zajeciach organizowanych

przez

szkote (np. w ramach zaje¢ przygotowujacych do egzaminow

zewngtrznych);
3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wlasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (posiadanie podrecznika
I pomocy naukowych);

aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych;

odrabianie zadan domowych;

utrwalanie i pogltebianie zdobytej wiedzy;

efektywne wykorzystywanie lekcji;

samodzielng prace podczas roznorodnych form sprawdzania
wiadomosci.

4) wlasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sig:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

gotowos¢ do zaje¢ lekcyjnych wyrazong ustawieniem si¢ klasy przed
salg lekcyjna;

przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych;
cisze 1 skupienie uczniow podczas zajec;

zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych;

zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia,
stuchania muzyki i uzywania telefonéw komorkowych;
odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce 1 znajdujace si¢
W pracowni pomoce naukowe;

pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach.

5) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujacych zasad:

a)
b)

c)

d)

usprawiedliwienie nieobecno$ci nastgpuje podczas pierwszej lekcji
wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty;

uczen posiada zeszyt z ponumerowanymi kartkami do korespondencji
nauczyciela z rodzicami, gdzie zapisywane sg usprawiedliwienia oraz
zwolnienia;

uczniowie reprezentujacy szkote na konkursach, zawodach czy innych
imprezach w rubryce obecnosci w dzienniku lekcyjnym maja adnotacje
»zwolniony”, co nie wplywa na ich frekwencje;

w przypadkach szczegolnie watpliwej autentycznosci usprawiedliwienia
wychowawca moze odmowié jego akceptacji;

6) dbania o odpowiedni stroj i schludny wyglad, na co sktadajg sig:

a)

stroj codzienny:
» powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych
preferencji ucznia, w stylu klasycznym lub sportowym;



b)

» okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢
przezroczyste, a w zestawieniu ze spodnicg badz spodniami
muszg zakrywac caty tulow;

» dziewczeta moga nosi¢ zarowno spodnice, jak i spodnie; zabrania
si¢ jednak noszenia szortow, a dlugos¢ spddnic nie moze by¢
krétsza niz do potowy uda,;

» chlopcow obowigzujag dlugie spodnie o klasycznym Ilub
sportowym kroju, (nie mogg to by¢ spodnie dresowe) za$
w okresie letnim dopuszcza si¢ krotkie spodnie

stroj galowy:

» stroj galowy dla dziewczat to biata bluzka i krawat z logo szkoty,
ciemna spddnica lub spodnie oraz zakiet;

» stroj galowy dla chtopcow to biata koszula i krawat z logo szkoty,
ciemne spodnie i marynarka;

zakaz noszenia elementow bizuterii lub ubioru oznaczajacych
przynaleznos$¢ do grup subkulturowych lub grup kibicow sportowych;
zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej zdrowiu ucznia (przekluwanie
brwi, nosa itp.);

zachowanie umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii
1 makijazu, pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy.

7) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, to znaczy:

a)
b)

c)

d)

uczen nie moze uzywac ich podczas lekcji, maja by¢ wylaczone;

na terenie szkoty telefony moga stuzy¢ jedynie do rozmow
1 przesytania SMS-ow;

istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania
na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg bez
zgody Dyrektora.

Dyrektor okresla miejsce na terenie szkoty, w ktérym mozna korzystaé
z telefonéw komoérkowych.

8) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz
kolezanek 1 kolegéw, przez co nalezy rozumie¢:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

uzywanie obowigzujacych zwrotdw grzecznosciowych i stosowanie si¢
do podstawowych zasad savoir-vivre;

zakaz uzywania wulgaryzmow 1 okreslen ogolnie uwazanych za
obelzywe;

zakaz ponizania 0sob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (np.
internetowej);

zakaz stosowania przemocy fizycznej;

reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i1 udzielanie mozliwej
pomocy w roznego rodzaju naglych przypadkach;

brak przejawow biernosci wobec zta.

9) poszanowania wspolnego dobra, tadu i porzadku w szkole, co oznacza, iz uczen:

a)
b)

odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia;
winien zwroci¢ do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znalezione.

10) troski o dobre imig i honor szkoty;
11) przestrzegania przepisow BHP, w tym migdzy innymi:

a)

zakazu opuszczania terenu szkoty bez pozwolenia wychowawcy lub
Dyrektora;



b) zakazu przynoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu (ostre narz¢dzia itp.);

C) postepowania w razie naglych wypadkow (np. pozar, zagrozenie
terrorystyczne) wedtug okreslonych instrukcji.

2. Oprocz obowigzkéw wymienionych w ust. 1, szkota oczekuje od swoich uczniow takze:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

kierowania si¢ w Zyciu zasadami 1 normami etyki chrzescijanskiej;
zainteresowania nauka i osiggania jak najlepszych wynikow;

wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty, wychowawcow i nauczycieli;
troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papierosow,
spozywania alkoholu, posiadania, zazywania lub rozprowadzania S$rodkéw
odurzajacych;

godnego reprezentowania szkoty w przypadku powierzenia takiej misji przez
Dyrektora, organizacje¢ lub stowarzyszenie;

punktualnosci;

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly i klasy;

wypehiania podj¢tych zobowigzan;

uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

10) szacunku dla srodowiska naturalnego.
11) poszanowania godnosci nauczyciela, jako funkcjonariusza publicznego.

§30

1. Szkota stosuje nastgpujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;

list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom
ucznia;

nagroda rzeczowa wrgczona przez wychowawce lub nauczyciela;

pochwata wyrazona przez Dyrektora na forum szkoty;

dyplom, wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;

nagroda rzeczowa wrgczona uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty

2. Przy wyrdznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnos¢.
3. Kopiadecyzji o wyrdznieniu jest przekazywana wychowawcy klasy, ktory przechowuje
ja w dokumentacji wychowawczej klasy.

§ 31

1. Zaniedbania i wykroczenia rozwiazuje i koryguje wychowawca klasy lub nauczyciel
korzystajac z pomocy pedagoga szkolnego. W przypadkach nadzwyczajnych sprawa
jest kierowana do dyrektora szkoty, ktory moze zasiggna¢ opinii rady pedagogiczne;.

2. Wobec ucznidw, ktorzy naruszyli obowigzujace prawo lub zasady postgpowania,
W tym w szczego6lnosci zasady postgpowania w szkole, szkota moze wyciagnac
nastepujace konsekwencje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie wychowawcy;

zawieszenie ucznia w przywilejach klasowych (udziat w dyskotekach,
szczesliwy numerek itp.) przez wychowawce;

nagana wychowawcy;

nagana wychowawcy na forum klasy;

nagana Dyrektora szkoty;

przeniesienie do innej rownoleglej klasy;

skreslenie z listy uczniow.
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4.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢.

Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej
klasy.

Kazda z wymienionych powyzej kar moze zosta¢ zawieszona na prosb¢ i poreczenie
wychowawcy, rodzicow lub samorzadu uczniowskiego. Pisemng prosbe o zawieszenie
kary nalezy zlozy¢ na rgce Dyrektora szkolty w przeciggu trzech dni od daty jej
udzielenia.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora, wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.

Kara (z wyjatkiem skre$lenia z listy uczniow) ulega przedawnieniu po uptywie jednego
roku, liczac od dnia jej wudzielenia. Uczeh moze wystgpi¢ wczesniej
o anulowanie natozonej kary. W tym celu sktada do Dyrektora szkoty pisemng prosbe.
Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby nalezy do Dyrektora szkoty.

Od decyzji Dyrektora szkoly o skre§leniu z listy ucznidw, ukarany uczen,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice moga w terminie 14 dni od
dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora SzKoty.

Od pozostatych kar przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej w ciaggu 7 dni od
daty powiadomienia.

§32
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Skreslenie z listy ucznidow decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
1 razacego naruszenia statutu szkoty lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.
Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w nastgpujacych przypadkach:
1) lekcewazenia lub w sposOb ciagly przekraczania przepisow statutu,
a podejmowane przez szkole dziatania i zastosowane $rodki dyscyplinujace nie
przynosza pozadanych efektow;
2) notorycznego i w sposob nieusprawiedliwiony opuszczania zajeé szkolnych
(okres nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 50 godzin);
3) jawnego propagowania w szkole lub poza nig, sprzecznego z zatozeniami
wychowawczymi szkoty stylu zycia;
4) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;
5) ujawniania lekcewazgcego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow szkoty;
6) umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania
wobec uczniéw przemocy fizycznej lub psychicznej;
7) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych lub
tez przebywa na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
8) posiadania, rozprowadzania narkotykéw i innych $rodki odurzajacych lub
przebywania w szkole pod ich wptywem;
9) dopuszczania si¢ aktoéw wandalizmu;
10) dopuszczania si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
11) dopuszczania si¢ kradziezy;
12) wejscia w kolizjg z prawem.
Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:
1) Dyrektor;
2) wychowawca;



3) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej.

§ 33
Szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za rzeczy pozostawione bez opieki wiasciciela lub
pracownika szkoty.
Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkolty wigkszej sumy pieniedzy lub
przedmiotdw warto§ciowych.
Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoly i w drodze ze
szkoty.
Za zachowanie ucznia poza szkolg odpowiadaja rodzice.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34
Nauczyciele 1 pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni s3 w Zespole Szkot
Salezjanskich w Przemyslu.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 35

Od nauczycieli 1 wychowawcow zatrudnionych w szkole, oprocz kwalifikacji do zajmowania
danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga si¢ szacunku dla wartosci
chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

1.

2.

Kazdy nauczyciel i wychowawca w szkole realizuje zadania dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze wedlug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.
Szczegdlnym stylem pracy nauczyciela w szkole salezjanskiej jest asystencja, czyli
przyjacielska obecno$¢ przy kazdym uczniu i w grupie, ktoéra daje poczucie
bezpieczenstwa 1 akceptacji, obdarza zyczliwos$cia, wspiera Swiadectwem zycia, madrg
radg i upomnieniem, a w trudno$ciach pomoca.



§36

Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:

1)
2)
3)

4)
5)

budowanie atmosfery szacunku, dialogu i twoérczej wspotpracy w ramach Rady
Pedagogicznej i calej wspdlnoty wychowawczej;

wspieranie tworczego zaangazowania w realizacj¢ procesu  dydaktyczno-
wychowawczego;

poszanowanie ich pracy;

wspieranie rozwoju zawodowego;

warunki do realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego.

§ 37
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza 1 sa
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniéow, a w szczegolnosci:

1) realizuja podstawowe zadania szkoly: dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspierajg kazdego ucznia w jego pelnym rozwoju oraz dbajg o swoj rozwoj
osobowy;

3) systematycznie, obiektywnie i motywujgco oceniajg osiggnigcia uczniow;

4) informujg uczniow i ich rodzicow o wynikach ich pracy;

5) sprawujg opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadajg na zasadach
okreslonych w  odrgbnych  przepisach za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo, przez co rozumie sig:

a) opiek¢ nad uczniem podczas zaje¢ lekcyjnych, co jednoznaczne jest
z zakazem opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela;

b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali
lekcyjneyj;

C) pelnienie dyzurow podczas przerw w wyznaczonym do tego obszarze
wedtug grafika dyzurow;

d) opieke nad uczniami w czasie réznego rodzaju wyjsc i odbywajacych sig
w ko$ciele uroczystosci szkolnych oraz zapewnienie uczniom
bezpiecznego przejScia na trasie taczacej te miejsca z budynkiem
szkolnym;

6) zobowigzuja si¢ do wudziatu w pracach zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w sktad ktorego wchodzg wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, opiekunowie oraz specjalisci pracujacy z uczniem. Pracg zespotu
do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej koordynuje odpowiednio
wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczef, albo nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajgcia z uczniem wyznaczony przez dyrektora szkoty.

7) przestrzegaja zasad regulaminu wycieczek szkolnych, to znaczy:

a) zapoznaja uczniow z regulaminem zachowania podczas wycieczki;

b) opracowujg program wycieczki, a nastgpnie dbajg o jego bezpieczng
realizacjg;

c) odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczki.

8) w sytuacjach problemowych post¢puja wedlug ustalonej procedury zachowujgc
droge stuzbowa 1 wykorzystujac opracowane metody dziatania;

9) zapewniajg prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnoSci
poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania;

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
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C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec;

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

e) zapoznanie uczniOw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi nauczanego przedmiotu;

f) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
pozostajacej w ich gestii;

g) opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok szkolny w oparciu
0o podstawe programowg i przedstawienie Qo do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoty oraz umieszczenie tematdow w dzienniku
elektronicznym,

9) dbaja o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

10) wspierajg rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

11) udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw;

12) indywidualizujg pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

13) petnig dodatkowe funkcje i wypetniaja zadania wyznaczone przez Dyrektora
szkoty;

14) uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j;

15) rozwijaja dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami;

16) odnosza si¢ z szacunkiem do uczniow i pracownikoéw szkoty oraz wytwarzaja
atmosfer¢ zaufania i przyjazni,

17) ustawicznie doskonalg umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosza poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) wlasng prace;

b) udziat w pracach zespotu;

c) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

d) Kkorzystanie z pozaszkolnych form  wspierania  dziatalno$ci
pedagogicznej.

18) wnioskuja o nagrody i wyrdznienia dla uczniow;

19) odpowiadaja za skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

20) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
w terminie i formie okreslonych w statucie;

21) maja prawo wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

22) realizujg  zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

23) przedstawiajg do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty programy nauczania dla
poszczegblnych klas.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.



§ 38
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.
Sposrdd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotoéw pokrewnych tworzone
sa zespoly przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora.
Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspodlne opracowywanie wymagan edukacyjnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych
a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespolu na
potrocze i na koniec roku szkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu podrecznikow oraz zestawu
programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego, uwzgledniajacego takze
programy nauczania przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, ktére dla danego oddziatu zostaly wyznaczone na poczatku etapu
edukacyjnego.

§39
Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegolnych oddziatach
wychowawcom klas.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja zdrowotng i psychologiczng uczniéw oraz
pozyskanie od rodzicow informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych
ucznia;

2) zapoznanie uczniéw z zatozeniami i celami szkoty;

3) zapoznanie uczniow i rodzicOw na poczatku kazdego roku szkolnego ze
statutem szkoty, regulaminami obowigzujacymi w szkole, programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz szczegétowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi osobowosci ucznia, procesowi
jego edukacji oraz przygotowaniu si¢ do zycia spotecznego;

5) otaczanie indywidualng opiecka kazdego ucznia 1 wspieranie QO
W przezwycig¢zaniu trudnosci;
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6) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;
7) organizowanie réznych form zycia zespotowego, rozwijajacych uczniow
1 integrujacych klase, planowanie i organizowanie wycieczek dydaktycznych
oraz inspirowanie samorzadnoS$ci uczniowskiej;
8) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne
informowanie ich o postgpach w nauce, wiaczanie ich w zycie szkoty
i realizacj¢ programu wychowawczego;
10) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych,
rekolekcji i wycieczek;
11) przedstawianie Dyrektorowi potrzeb klasy oraz sytuacji wychowawczo
dydaktycznej uczniow.
Wychowawca realizuje tresci i formy zaj¢¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy - spojne z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty — zgodnie
z zatwierdzong tematyka godzin z wychowawca.
Wychowawca wspolpracuje z psychologami, pedagogami i terapeutami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnos$ci, potrzeb i szczegdlnych uzdolnien
ucznia.
W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
z pomocy specjalistow 1 instytucji specjalistycznych zachowujac odrebne przepisy
prawa i statutu.
Wychowawca prowadzi dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg oddziatu.
Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w statucie.
W przypadku niewypetniania przez wychowawce¢ zadan lub ich zaniedbywania
Dyrektor szkoly moze zwolni¢ nauczyciela z petnienia funkcji wychowawczych.

§ 40
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw.
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8) informowanie dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

Pedagog i psycholog opracowuja na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora.

Pod koniec kazdego poétrocza pedagog i psycholog sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Pedagog i psycholog dokumentuja swoja dziatalnos¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegoélnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

3) wspodldziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policja
I stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

Godzina pracy pedagoga i psychologa trwa 60 minut.

§ 40a

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspolpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacj¢ dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET
(Indywidualny  Program Edukacyjno-Terapeutyczny) i WOPFU
(Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia).

2) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie miedzy innymi:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb
ucznidéw, ale takze ich mocnych stron.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale
takze nauczycielom.

5) Wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym np. z:

» poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placowkami,
pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym i innymi.
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§ 41
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
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Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostepnianie ksiggozbioru;
2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;
3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;
4) upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez uczniow
z katalogow 1 informatorow;
5) popularyzowanie wiedzy o ksigzce;
6) wspolpracowanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
7) nawiagzywanie wspoOlpracy z innymi bibliotekami;
8) gromadzenie, uzupenianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
9) organizowanie i administrowanie biblioteki;
10) planowanie, sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;
11) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek
publicznych;
12) zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majacego na celu ciggla aktualizacje
zbioru biblioteki i jej funkcjonalno$é.
Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

§ 42
Pielegniarka szkolna ma pod swoja opieka gabinet medyczny w szkole.
Do obowigzkow pielggniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej
w naglych przypadkach i1 opieka nad uczniami z objawami zlego samopoczucia az do
powierzenia ich opiece rodzicow.

§43
Pracownicy administracji 1 obslugi zatrudnieni sa w Zespole Szkot Salezjanskich
w Przemyslu.
Zadaniem pracownikdéw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sa wykonywa¢ swoje zadania
zgodnie z okre$lonym zakresem obowigzkéw przedstawionych im przez Dyrektora
szkoty.
Pracownicy administracji 1 obstugi sg zobowigzani do informowania Dyrektora
o wszelkich nieprawidtowosciach zachodzacych w szkole.
[los¢ etatow okresla coroczny arkusz organizacji pracy.

§ 44
Dla catego Zespotu Szkot Salezjanskich w Przemyslu, powotuje si¢ wicedyrektora.
Szczegblowy przydzial czynnosci wicedyrektora okreslany jest przez Dyrektora szkoty.
Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45
Szczegblowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego sa zbiorem zasad
dotyczacych oceniania wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw ucznia obowigzujacych
w szkole.
Ocenianiu podlegaja:



1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w § 29 ust. 1.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1  $rddrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej
w § 62 ust. 1;

4) ustalanie S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
okreslonych w § 57 ust. 2;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 16 ust.
11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktorej mowa w § 62 ust. 1;

7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa
w § 57 ust. 2;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.



§ 46

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych sa:

1)

2)

3)

4)
5)

=

praca klasowa (sprawdzian), przez ktorg nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomosci trwajacg co najmniej 1 godzing lekcyjna;

kartkowka, przez ktorg nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
trwajacg nie dluzej niz 20 minut, obejmujacag materiat z trzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu;

zadanie domowe, przez ktdre nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania
w domu;

odpowiedz, przez ktérg nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci;

inne formy aktywno$ci okreSlone przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

§ 47
Nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych formutujag wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
Wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym stopniom nauczyciel
przygotowuje w formie pisemne;j.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.

Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 uczen potwierdza
podpisem na specjalnym o$wiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i1 4 przekazywane s3 rodzicom przez wychowawce
w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z
rodzicami uczniow. Fakt ten, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Dodatkowo informacje te dostepne sg w bibliotece szkolne;.

§48
Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem stownym 1 refleksjag na temat
dotychczasowej pracy ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom do dnia



zakonczenia roku szkolnego. Nie zezwala si¢ na fotografowanie i wykonywanie
kserokopii prac uczniow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

5.

2.

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: spekniajagcego obowigzek szkolny poza
szkota, ucznia przechodzacego z innej szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej posiadajgcej uprawnienia szkoty publicznej, nieklasyfikowanego
W przypadku braku podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajagcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajg¢cia, realizujacego indywidualny tok nauki,
kontynuujacego nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w wyniku wniesionych
zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych
zastrzezen

5) oceniania inna niz wymieniona w pkt 1 — 4 udostgpniania jest do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, udostgpniana jest na terenie Zespotu
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby
przez Dyrektora. Na udostepnionej dokumentacji odnotowuj¢ sie adnotacje
o dokonanym wgladzie wpisujac date wgladu i podpis osoby dokonujacej wgladu.

§ 49
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym. Program opracowuje zespot, ktory tworza
nauczyciele 1 specjali§ci, prowadzacy zaje¢cia z uczniem.

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.



§ 50
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 51

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§52

1. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez wigcej niz jednego nauczyciela
oceny biezace ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, ustalaja
wspolnie nauczyciele realizujacy te zajecia na podstawie proponowanych przez siebie
ocen klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczniowi, ktoremu co najmniej jeden z nauczycieli ustala niedostateczng $rodroczng
lub roczna oceng klasyfikacyjna, nie moze mie¢ ustalonej pozytywnej §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

4. Do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych prowadzonego
przez wigcej niz jednego nauczyciela maja zastosowanie przepisy § 49 statutu, przy
czym ubieganie si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
moze dotyczy¢ tylko czeSci zaje¢, z ktorych nauczyciel przewidywal oceng
niedostateczna.

5. Uczen, ktoremu ustalono niedostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez wigcej niz jednego nauczyciela moze zdawac
egzamin poprawkowy. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z § 70, z tym
ze w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza nauczyciele
uczacy danych zaje¢ edukacyjnych.

§53

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia
1 wniosku rodzica ztozonego do dyrektora szkoty.
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. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w §19.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Jesli dane zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane
tylko w pierwszym poiroczu, srodroczna ocena klasyfikacyjna jest rOwnoczesnie roczng
oceng klasyfikacyjna.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§55

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych stopien celujacy jako roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych stopien celujacy
jako koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 56
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego albo w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen.
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Zasady ustalania ocen zachowania uczniéw

§ 57

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w §29;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

» wzorowe (wz);
» bardzo dobre (bdb);
> dobre (db);
» poprawne (pop);
» nieodpowiednie (ndp);
» naganne (nag).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Wychowawca klasy ustala oceng zachowania ucznia na podstawie:

1) wiasnych obserwacji;

2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji;

3) opinii innych nauczycieli;

4) samooceny ucznia;

5) opinii uczniow danego oddziatu.

§58

Zachowanie ucznia okresla si¢ w dziewieciu kategoriach opisowych wymienionych
w ust. 4- 12.
Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegolnych
zapisOw tego opisu, ktory najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy,
innych nauczycieli (uwzglednienie uwag wypowiadanych o uczniu lub zapisanych
w dzienniku lekcyjnym), uczniéw lub innych czlonkéw szkolnej spotecznos$ci
Z uwzglednieniem samooceny ucznia.
Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych.
W kategorii stosunek do nauki uczen osiagajacy w stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy 1 innych uwarunkowan wyniki:

1) bardzo dobre otrzymuje 4 punkty;

2) dos¢ wysokie otrzymuje 3 punkty;

3) przecigtne otrzymuje 2 punkty;

4) raczej niskie otrzymuje 1 punkt;

5) zdecydowanie zbyt niskie otrzymuje 0 punktow.



5. W kategorii frekwencja uczen, ktory: 1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
1 spOznien otrzymuje 4 punkty;

1)

2)

3)

4)

ma niewielka liczbg spdznien (tacznie do 3 spodznien w ciggu okresu — 6
w potroczu) otrzymuje 3 punkty;

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 1 do 8 w potroczu) otrzymuje
2 punkty;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tgczna liczba nieusprawiedliwionych
nieobecnosci wynosi od 9 do 16 w potroczu) otrzymuje 1 punkt;

nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba
nieusprawiedliwionych niecobecnosci przekracza 16 godzin w pdtroczu)
otrzymuje 0 punktow.

6. W kategorii takt i kultura w stosunkach z ludzmi uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

bedacy zawsze taktowny, prezentujacy wysoka kulturg stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia, otrzymuje
4 punkty;

bedacy zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach starajacy si¢
0 zachowanie kultury stowa, umiejacy dyskutowaé (dopuszczalna 1 uwaga
negatywna), otrzymuje 3 punkty;

ktéremu zdarzylo si¢ (2-3 razy), ze zachowat si¢ nietaktownie lub, nie
zapanowawszy nad emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie
lub dyskusji, otrzymuje 2 punkty;

czesto bedacy nietaktowny, czasami uzywajacy wulgaryzmow w rozmowach
czy dyskusjach (4-5 razy), otrzymuje 1 punkt;

zwykle nietaktowny, uzywajacy wulgaryzmow, agresywny - niestarajacy sie
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,
otrzymuje 0 punktow.

7. W kategorii dbalo$é¢ o wyglad zewnetrzny uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

szczegoblnie dbajacy o swoj wyglad, zawsze czysty 1 stosownie ubrany otrzymuje
4 punkty;

ktoremu zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze jego stroj, makijaz lub zachowanie przez
niego higieny budzito zastrzezenia, otrzymuje 3 punkty;

ktéremu czasami (3-4 razy) zwracano uwagg na niestosownos$¢ stroju, makijazu
lub niedostateczng dbatos¢ o higieng, otrzymuje 2 punkty;

ktéremu trzeba czgsto (5-6 razy) przypomnie¢ o potrzebie dbatosci o higiene
i odpowiedni strdj lub makijazu, otrzymuje 1 punkt;

zwykle niestosownie ubrany lub niedbajacy o higieng i niereagujacy na uwagi
(od 7 uwag), otrzymuje 0 punktow.

8. W kategorii postawa moralna ucznia, uczen:

1)

2)

3)

wykazujacy si¢ w codziennym zyciu szkolnym uczciwoscia, zawsze reagujacy
na dostrzezone przejawy zta, szanujgcy godnos$¢ osobistg wtasng 1 innych osob,
swoja postawa podkreslajacy szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla
mienia publicznego 1 wlasnos$ci prywatnej otrzymuje 4 punkty;

zwykle postepujacy uczciwie — dopuszczalne 2 uwagi z powyzszej kategorii —
reagujacy na dostrzezone przejawy zla, starajacy si¢ nie uchybia¢ godnosci
wlasnej i innych osob, szanujacy wilasng 1 cudza pracg, mienie publiczne
I prywatne (w tym szafki szkolne i podrgczniki) otrzymuje 3 punkty;

ktéremu zdarzyto si¢ (3 — 4 uwagi), ze nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla,
uchybit godnos$ci wtasnej lub innej osoby, nie wykazatl dostatecznego szacunku



4)

5)

dla pracy wtasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne
albo prywatne otrzymuje 2 punkty;

W swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zla, nie ma sktonno$ci do poszanowania godno$ci wiasnej
i innych cztonkéw szkolnej spolecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub
wlasnos$ci otrzymuje 1 punkt;

postepujacy zwykle sprzecznie z zasadg uczciwosci, obojetny wobec przejawow
zta, nieszanujgcy godno$ci wiasnej i innych ludzi, niewidzacy potrzeby
szanowania pracy oraz wtasnos$ci otrzymuje 0 punktow.

9. W Kategorii postawa i dzialalnos$¢ spoleczna ucznia, uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

chetnie pomagajacy kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych, wykazujacy duzag aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz szkoty i klasy
(praca w organizacjach szkolnych, kotach, samorzadzie szkolnym lub klasowym
— usuni¢to ,,udzial w konkursach”, pomoc w organizowaniu imprez klasowych
i szkolnych itp.) otrzymuje 4 punkty;.

nieuchylajacy si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
angazujacy si¢ w prace na rzecz szkoty i klasy (udokumentowane co najmniej
2 uwagi pozytywne) otrzymuje 3 punkty;

bierny wobec dziatan na rzecz klasy i szkoly (co najmniej 1 uwaga pozytywna),
wykonujacy jednak konkretne polecenia otrzymuje 2 punkty;

niechetnie odnoszacy si¢ do prosb kolegbw o pomoc, usunicty ,,czesto”
unikajacy pracy na rzecz szkoty i klasy (brak uwag pozytywnych) otrzymuje
1 punkt;

usuniety wpis ,,unikajacy angazowania si¢”, niewywigzujacy si¢ z zobowigzan
lub odmawiajacy podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob,
szkoty lub klasy (2 uwagi)otrzymuje 0 punktow.

10. W kategorii postawa wobec nalogéw i uzaleznien uczen:

1)

2)

3)

u ktérego nie stwierdzono zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje,
ze jest od nich wolny, swoja postawg zachgca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleZnienia,
otrzymuje 4 punkty;

ktéremu raz zdarzyto si¢, Ze palil papierosy 1 sytuacja taka nie powtorzyla sig,
otrzymuje 2 punkty;

u ktorego stwierdzono, ze dwa razy palit papierosy lub zdarzyto sig, ze byl pod
wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza
nig (np. na szkolnej wycieczce) otrzymuje 0 punktow.

11. W kategorii przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczen:

1)

2)

3)

4)

ktory zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia otrzymuje 4 punkty;

ktéremu czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo zwraca¢ uwage na to, ze jego
postepowanie moze spowodowa¢ (lub powoduje) zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazacy takie zagrozenia, ale
reaguje na uwagi (raz opuscit bez zezwolenia teren szkoty), otrzymuje 3 punkty;
ktéremu zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na
zwrdécong mu uwage (dwa razy opuscil bez zezwolenia teren szkoty), otrzymuje
2 punkty;

ktorego  zachowanie  stwarza  zagrozenie lub czgsto  lekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie zawsze reaguje na uwagi (trzykrotnie opuscit bez
zezwolenia teren szkoty), otrzymuje 1 punkt;



5)

ktorego zachowanie czesto stwarza zagrozenie, uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag
(cztery razy opuscil bez zezwolenia teren szkoty), otrzymuje 0 punktow.

12. W kategorii zaangazowanie w zycie religijne szkoly uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na ,,Stéwku” i Mszach Swietych
otrzymuje 4 punkty;

ma niewielka liczbe nieusprawiedliwionych (1-2 w péiroczu) nieobecnosci na
»Stowku” otrzymuje 3 punkty;

czasami opuszcza ,, Stowka” bez usprawiedliwienia (faczna liczba nieobecnosci
W potroczu wynosi 6) otrzymuje 2 punkty;

opuszcza ,,Stowka” bez usprawiedliwienia (lgczna liczba nieobecnosci
W potroczu wynosi 5-6) usunigty wpis ,,lub opusci bez usprawiedliwienia jedna
Msze Swietg” otrzymuje 1 punkt;

nagminnie opuszcza ,Stéwka” bez usprawiedliwienia (lgczna liczba
nieobecnosci w potroczu przekracza 9) otrzymuje 0 punktow.

§59

1. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania stosuje si¢ nastepujace zasady:

1)
2)
3)

4)

uczen, ktory w dwoch kategoriach otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz ,,nieodpowiednie”;
uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, nie moze mieé
WYyZszej oceny hiz ,,poprawne’’;
uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt nie moze uzyskac wyzszej
oceny niz ,,dobre”;
uczen, ktory otrzymatl w roku szkolnym kare¢ okreslong w statucie:
a) ,,upomnienie wychowawcy” nie moze otrzymac oceny $rodroczne;j
| rocznej wyzszej niz ,,poprawne”;
b) ,,nagan¢ wychowawcy” nie moze otrzymac oceny $rodrocznej i rocznej
wyzszej niz ,,nieodpowiednie”;
c) ,nagan¢ Dyrektora szkoly” nie moze otrzymaé oceny S$rodrocznej
I rocznej wyzszej niz ,,naganne”.

2. W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach na
zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow. Uczen, ktory uzyskat tacznie:
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36-34 punktéw otrzymuje oceng ,,wzorowe”;

33-31 punktoéw otrzymuje oceng ,,bardzo dobre”;
30-25 punktoéw otrzymuje oceng ,,dobre”;

24-20 punktéw otrzymuje oceng ,,poprawne”’;
19-10 punktéw otrzymuje oceng ,,nieodpowiednie”;
9-0 punktéw otrzymuje oceng ,,naganne”.

§ 60

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek, o ktorym w ust. 1, sktada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty
w terminie do 3 dni od daty powiadomienia ucznia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze wystapi¢ uczen, ktory:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) nie miat komisji wychowawczej;
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3) nie zostata mu udzielona kara statutowa;

4) uzyskal pozytywng opini¢ Samorzadu Uczniowskiego.
Jezeli Dyrektor szkoty stwierdzi, ze zostaty spetnione warunki, o ktorych mowa w ust.
3, powotuje komisj¢ W celu rozpatrzenia wniosku.
W skitad komisji wchodza:

1) przewodniczacy Zespotu Wychowawcow — jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog lub psycholog szkolny

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale do ktdrego uczgszcza

uczen.

Komisja po rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu badz podwyzszeniu
oceny.
Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry zatgcza si¢ do arkusza ocen ucznia. Wzor
protokotu ustalony jest odregbnie.

§ 61
Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem ust. 3
Nauczyciele sa obowigzani na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym do wpisania
w elektronicznym  dzienniku lekcyjnym  proponowanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych i poinformowania o tym ucznia.
W przypadku rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel informuje
ucznia w czasie lekcji a jego rodzicow wychowawca podczas spotkania z rodzicami w
maju i drogg elektroniczna.
Informacja o postgpach ucznia w nauce i 0 jego zachowaniu przekazywana jest
rodzicom na zebraniu klasowym odbywajacym si¢ po pierwszym potroczu oraz w miarg
biezacych potrzeb.
Wychowawca oddziatu na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
podczas zebran organizowanych przez szkote.

Zasady ustalania ocen wiedzy i umiejetnosci uczniow
§ 62

Oceny biezace, S$rodroczng, roczng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

» stopien celujacy - 6;
» stopien bardzo dobry - 5;
» stopien dobry - 4,
> stopien dostateczny -3;
» stopien dopuszczajacy - 2;
> stopien niedostateczny - 1.

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,,-” fgcznie ze stopniami.



no

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W celu poinformowania rodzicoéw i uczniéw, istniej mozliwos¢ wpisywania ,,0”, jezeli
uczen nie pisal sprawdzianu.

§ 63 skreslono

§ 64
Uczniowie sa zobowigzani do zaznajomienia si¢ z szczegdélowymi warunkami
i sposobami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez
nauczyciela tych zajec.
Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu usprawiedliwien i zwolnien.
Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac zalecanych
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen w ciaggu tygodnia moze pisa¢ nie wiecej niz 3 prace klasowe, w tym nie wiecej
niz jedng w danym dniu.
Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja
o terminie pracy klasowej winna by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym.
Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w terminie nie dhluzszym niz 2 tygodnie
(w przypadku jezyka polskiego w terminie 3 tygodni) Uczen ma prawo do poprawy
oceny z pracy klasowej na zasadach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel powinien dokumentowaé prace pisemne 1 we wlasnym zakresie
przechowywac je przez biezacy rok szkolny.
Na koniec okresu nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow umozliwiajacych
podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.
Krotkie sprawdziany, zadania domowe, kartkowki nie podlegaja poprawie i nie musza
by¢ zapowiadane.
Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.
Uczen moze dwukrotnie w ciggu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy
jednej godzinie tygodniowo nieprzygotowanie mozna zglaszac¢ tylko jeden raz). Prawo
do nieprzygotowania nie dotyczy okresu 2 tygodni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej $rodrocznej i roczne;.
Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych
zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.
Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust. 13, nie przystuguje
w ostatnim okresie nauki w klasie programowo najwyzsze;j.
Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po co najmniej dwutygodniowej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej na pisemna prosbe
rodzica, wychowawcy, pedagoga.
Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
Uczen powinien otrzyma¢ w ciggu poétrocza tyle ocen ile wynosi wymiar godzin
tygodniowo plus 3 oceny (np. 2 godziny tygodniowo = 5 ocen), w tym nie mniej niz
2 oceny w kazdym okresie.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu roku wypowiedz ustng ucznia.



§ 65
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 66

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 70 ust. 12.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religi¢, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

4. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Pisemny wniosek ucznia lub wniosek jego rodzicow o egzamin nalezy ztozy¢ przed
zebraniem Rady Pedagogicznej organizowanym w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniéw. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota;

3) ktory kontynuuje we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.



10.

11.

12.

13.

§ 68

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2 nie otrzymuje promocji.
Nie wyznacza si¢ egzaminu Kklasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania
$rédrocznego.
Uczen nieklasyfikowany na potrocze jest zobowigzany do zaliczenia tresci
programowych z pierwszego potrocza przed nauczycielem prowadzacym te zajecia
w terminie do konca marca danego roku szkolnego.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 69.
Zadania i pytania w formie zadan pisemnych, ustnych oraz zadan praktycznych do
egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy te =zajecia,
a zatwierdza Dyrektor szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych zdawany byt egzamin,;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) opis zadan egzaminacyjnych;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 69
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie



pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o
przewidywanej ocenie, zgodnie z § 28 ust. 2 pkt 3
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢c
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy
o0 systemie o§wiaty.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§70
. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu poprawkowego z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
1 zatwierdza Dyrektor szkoty.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.



W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednia klasg.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty.

3. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku ucznia ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ takze oceny koncowe z tych zajec, $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii, do $redniej ocen, o ktorych mowa w ust.
3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych cen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 72
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okre§la ustawa a szczegdlowe warunki
1 sposob przeprowadzania maturalnego okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdziat 9
Zasady rekrutacji

§73
Do klasy pierwszej uczniowie s3 przyjmowani na podstawie postgpowania
rekrutacyjnego.
W postepowaniu rekrutacyjnym do szkoty terminy przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla Podkarpacki Kurator
Oswiaty.
O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone przez Dyrektora.
W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor szkoly powotuje
komisj¢ rekrutacyjng. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej
1 okres$la zadania komisji.
Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami
Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Do klas programowo wyzszych ucznidw przyjmuje Dyrektor.
Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postgpowania uzupetniajacego do
klas pierwszych, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzje
o0 przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor.

§ 74

Przechodzenie ucznia z innych szkol, w tym ze szkot innych typow, reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

75
Pierwszy statut nadaje w imieniu Org§anu Prowadzacego Inspektor, natomiast zmiany
uchwala Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu Prowadzacego.
Po uchwaleniu zmian w statucie, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty opracowuje
ujednolicony tekst statutu.
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty 1 jako taka nie podlega przepisom o dzialalnos$ci gospodarcze;.
Wszystkie uzyskiwane przychody stuza wspieraniu celow statutowych.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar oraz ceremoniat.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wszelkie obowigzujace na terenie szkoty regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem .

§76

Statut wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2024 roku.



