STATUT

Salezjanskiej Niepublicznej Szkoly Podstawowej
im. bl ks. Augusta Czartoryskiego w Przemyslu

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

la.

szkole — nalezy przez to rozumieé: Salezjanskg Niepubliczng Szkote Podstawowa im.
bt. ks. Augusta Czartoryskiego w Przemyslu;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypehiajace obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $swietlicy;

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng szkoty;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Salezjanskiej Niepublicznej Szkoty
Podstawowej im. bt. ks. Augusta Czartoryskiego w Przemyslu;

Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;
Radzie Rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow szkoty;

Organie Prowadzacym - rozumie si¢ przez to Towarzystwo Salezjanskie Inspektorie
Krakowska p.w. $w. Jacka z siedzibg w Krakowie, ktorej przedstawicielem jest
Inspektor.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Salezjanska Niepubliczna Szkola Podstawowa im. bl. ks.
Augusta Czartoryskiego w Przemyslu.
Salezjanska Niepubliczna Szkota Podstawowa im. bl. ks. Augusta Czartoryskiego
w Przemyslu, okres$lana w dalszych postanowieniach statutu jako szkola podstawowa
lub szkota, jest szkota niepubliczng i wchodzi w sktad Zespotu Szkot Salezjanskich
w Przemyslu.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkotg¢ w petnym brzmieniu.
Siedziba szkoty jest budynek przy Pl. bl ks. Augusta Czartoryskiego 2; 37-700
Przemysl.
Organem prowadzacym jest Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria Krakowska p.w. $w.
Jacka.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.



7.

8.

Szkota jest niepubliczng, osmioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
o$wiatowe.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci  bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach
i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o§wiatowe.

§3

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkoét publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe dla
szkot niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia platne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia
0g6lnego i ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w ustawie systemie o§wiaty.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoty

§4

Caloksztatt dziatalno$ci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrze$cijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:

1) celow i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programow nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez

dyrektora 1 nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego

nauczycieli.
Szkota realizuje program wychowawczy oparty o podstawy wiary i etyki katolickiej
oraz uwzgledniajagcy zasady systemu wychowawczego $wietego Jana Bosko oraz
spojny z nim program profilaktyczno-wychowawczy.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§6

Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa w ramach planu

zajgc.



§7

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkotly
1 dalszego ksztalcenia;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;
dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,

umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kos$ciota
katolickiego; wartosci chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem wychowania
i plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
1 pracownikami szkoty;

wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamoS$ci narodowej i patriotyzmu

jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzeScijanskimi i humanistycznymi
korzeniami narodu i jego tradycjami;

uczy rzetelnosci, uczciwosci 1 sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowiazkows;
dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiej¢tnosci
samodzielnego mys$lenia, warto$ciowania 1 §wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spotecznym;

uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwos$ci szkoty,
a uczniom szczegbélnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8

Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow i realizowane przez nauczycieli oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw i srodowiska szkoty.

§9

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

1.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiej¢tnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicoéw i nauczycieli bylo
spdjne 1 wspierajace ucznia.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym



osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczonej.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
1 rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegdlne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

W szkole organizowane sg niezbgdne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb.

§11
Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione W wierzchnim okryciu
W szatni.
Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoly wickszej sumy pienigdzy lub
przedmiotow wartosciowych.
Szkota nie opowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoly 1 w drodze ze
szkoty.
Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadaja rodzice.
W wypadku nie uzyskania przez ucznia po raz drugi promocji do klasy programowo
wyzszej, decyzje o mozliwosci powtarzania klasy podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy.

§12
Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
z poradni specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze
strukturami szkolnictwa katolickiego.
Szkota prowadzi zaj¢cia z doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.
Program zaje¢¢ z doradztwa zawodowego jest zatwierdzany na kazdy rok szkolny przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§13
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§14
1. Dyrektora szkoly powotuje, zatrudnia i odwoluje osoba prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.
2. Dyrektor kieruje calg dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidlowag realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj



i podnoszenie poziomu pracy szkoty jako Kkatolickiej instytucji o$wiatowo—
wychowawczej.
3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go jego zastepca.

§15
Dyrektor szkoly wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osoba prowadzaca szkote,
organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§16

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania szkoty.

2. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misjg
wychowawczg szkotly przez przyklad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okre§lone w statucie.

§17
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-
opiekunczej i administracyjnej oraz za dobra atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

8) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie
obowigzku szkolnego poza szkolg;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11)dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty:;

12) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole;

13) wspotpracuje z Rada Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi
przepisami zwraca si¢ do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie
pisemnej;

14) opracowuje plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,



b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnoleglych
klas 1 moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly, dzialajac zgodnie z obowigzujagcym prawem
I statutem,

C) zwalnia ucznidbw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

16) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

17) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz
premii uznaniowej;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

19) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§18

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolicka — okre§lonych w statucie
1 przyjetego systemu wychowawczego $§w. Jana Bosko. Odpowiedzialno$¢ w tym
zakresie dotyczy w szczegoOlnos$ci: dopuszczania w szkole programoéw nauczania
i wyboru podrgcznikow oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcj¢ cztowieka jako osoby, respektowac zasady
wiary 1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji
1 Ojczyzny. Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawieraja, maja by¢
uzupelnione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez
dopisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i1 obowigzek wlasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zar6wno
w zakresie doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania
I nauczania.

3. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli 1 budujacy wspdlnote
oddang misji szkoty.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadah
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajegé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.



N

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§20
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
C) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo oswiatowe,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
C) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
d) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia osob¢ prowadzaca szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§21
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 3 podmiot prowadzacy jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

§22
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



§ 23

Rada Rodzicow

1.

2.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow. Rada
Rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajacym.
W sktad Rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rady Oddziatlowych
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia
1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa
w pkt.3.
Do rady Rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 1 84 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

§24

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania whasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i  mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu,

f) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedac odrebnym dokumentem.
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§ 25
Wszystkie organy szkoly $ciSle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegodtowe
regulaminy swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§26
Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.
Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli,
rodzicow 1 uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoly. Stronom przystuguje
mozliwos¢ odwoOtania si¢ do osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
migdzy uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedhug
procedury zapisanej w § 27. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do
Dyrektora szkoty.

3) Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomigdzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw
rozstrzyga Dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do
osoby prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz
konflikty miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a Dyrektorem rozwigzuje osoba prowadzaca szkole, lub organ nadzoru
pedagogicznego.

5) Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 27

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postgpowania

zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciel:
a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
b) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
C) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
d) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany
jest on Dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora szkoty, a nastgpnie do osoby prowadzace;.



§27a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

1.

10.

W przypadkach okreSlonych odr¢gbnymi przepisami zajecia szkolne, w tym
obowigzkowe zajecia edukacyjne, moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, zwane dalej ,,nauczaniem zdalnym”.

Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft 365,
w formie kontaktow audio, wideo 1 czatu. Platforma umozliwia interaktywne
prowadzenie zaje¢, przekazywanie materiatdw edukacyjnych, oraz dzielenia si¢
zasobami w formie czatu lub audio/video.

Uczniowie 1 nauczyciele korzystajg z platformy na podstawie dziennika Librus, ktory
pozwala na jednoznaczng identyfikacje osoby uczestniczacej w zajeciach.

W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobow multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.

Zajecia zdalne odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujagcym planem
zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy samodzielnej uczniow
kierowanej przez nauczyciela.

W czasie nauki z uzyciem monitorow nauczyciel i uczniowie korzystaja z mikrofonu
1 kamery zintegrowanej z komputerem korzystajac z funkcji sztucznego tla.

W czasie przeznaczonym na samodzielng prace ucznidéw bez uzycia monitorow,
nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajg¢ciach, odnotowujgc obecnos¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Do usprawiedliwienia nieobecno$ci na
zajeciach w ramach nauczania zdalnego zastosowanie maja zasady opisane w § 29
Statutu.

Udziat uczniéw w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat si¢ na dane zajecia,
W czasie przeznaczonym na nauke z uzyciem monitora miat wlaczong kamere,
Szczegbdtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okres$laja odrgbne przepisy.

§28
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, w szczego6lnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§29

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy nie wigcej niz
24 uczniow (klasa I-111).

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaj¢cia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zgodnie
z art. 109 ustawy — Prawo oswiatowe.



. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach migdzyoddziatowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c.

. Zajecia  edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad,
w szczegolnosci mogg odbywacé sie poza szkota. Zasady wyjs$¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.

. W szkole moga by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci
finansowych szkoty.

. W ciagu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne.

. Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§30
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkot¢ - po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajagc zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z tym, ze zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35
tygodni).
. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze.
. Dokumentacja prowadzonych zaje¢ szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym
,,Librus”.
Kazdy nauczyciel, uczen i rodzic/opiekun prawny otrzymuje bezptatnie indywidualne
imienne konto e-dziennika, ktore umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za
pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu.

§31

. Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole organizowane s3 zajecia
Swietlicowe.

. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin §wietlicy.



§32

1. Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
w aspekcie wychowania.

2. Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania si¢ w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego
nawigzywania kontaktow spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnos$ci;

5) pobudzanie cickawosci poznawcze;j;

6) wspoldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami (przekaz informacji
0 niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

4. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

5. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej
jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajgcia
programowe trwaja czasowo w zalezno$ci od tresci, zainteresowania i aktywnos$ci
ucznia.

§ 33
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowane jest dozywianie w formie cateringu.

§ 34
1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrgbne
regulaminy.

§35
1. W szkole dziala biblioteka szkolna, wspdlna dla catego Zespotu.
2. Biblioteka szkolna wykonuje nastgpujace zadania:
1) uczniom i pracownikom ksigzki i inne Zzrodta informacji,
2) shuzy ksztalceniu ustawicznemu nauczycieli
3) wspomaga realizacje programow nauczania i wychowania;
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4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
1 poglebia u ucznidéw nawyki czytania i uczenia sie;

6) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczng.

§35a
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice.
Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolnej jest czytelnia.
Biblioteka posiada ksiggozbidr opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane do
potrzeb srodowiska szkolnego.
Czas udostepniania zbiorow jest dostosowany do rozktadu zaje¢ szkolnych we
wszystkie dni nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystania biblioteki
1jej zbiordw przez wszystkich jej uzytkownikow.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
Czytelnik odpowiada za wypozyczone materialty. W przypadku ich zniszczenia lub
zgubienia czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ identyczny tytut lub inny wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza, ktory odpowiada aktualnej warto$ci rynkowej zniszczonych
lub zgubionych materiatow.
Wszystkie wypozyczone materialy musza by¢ zwrdcone przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Nauczyciele, pracownicy i1 uczniowie opuszczajacy szkote, zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich materialdow do biblioteki. Potwierdzeniem zwrotu wypozyczonych
materialdéw jest odpowiedni wpis w karcie obiegowej, dokonany przez nauczyciela
bibliotekarza.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci jej
uzytkownikow, zawiera regulamin biblioteki.

§35b

Biblioteka szkolna wspoéltpracuje z innymi bibliotekami, w tym z bibliotekg pedagogiczna,
w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

planowania zakupow 1 uzupetiania nowosci wydawniczych;

organizacji imprez czytelniczych;

dokonywania wypozyczen miedzybibliotecznych;

wymiany informacji o zbiorach;

wspolnego tworzenia kartotek regionalnych;

prenumerowania czasopism;

organizowania pracy samoksztatceniowej cztonkow Rady Pedagogicznej.

§35¢c
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
Spozycia w czasie pobytu w szkole.
Positek dostarczany jest prze firme cateringowa, z ktdra jest podpisana umowa.
W budynku szkolnym znajduje si¢ pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne spozycie
positkow podczas pobytu w szkole.
Korzystanie z positku,, jest dobrowolne i1 odptatne.
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Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§36
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Tworzy sie stanowisko Wicedyrektora szkoty.
Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowiazki Wicedyrektora okresla zakres czynno$ci ustalony przez Dyrektora.

§ 37 skreslony

§ 38
Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Wypehiajac zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie

wiasciwych metod pracy,

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci

uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych

w szkole i poza nia, podczas petnionych dyzurow,

6) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

7) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

8) powierzone jego opiece mienie szkoty,

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,

10) wtasciwy wybor programu nauczania.

§39

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

Organizacj¢ 1 formy dzialania zespolow okre$la regulamin zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczng.

Dyrektor szkoty wraz z Rada Pedagogiczng podejmuja dzialania umozliwiajace
ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwiagzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.



1)

Dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczng tworzy warunki do rozwoju aktywnosci,
w tym kreatywno$ci uczniow.

Dyrektor daje mozliwo$¢ wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego,
w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli.

§ 40
Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka 1 wspieranie w trudnosciach kazdego
wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kos$ciota,
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,
5) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postgpach ucznidow, wlaczanie ich w zycie szkoly
i realizacj¢ programu wychowawczego.
Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa 1 statutu szkoty.

§ 41
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegodtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego oraz statutu szkoty.

§ 42
Szkota zatrudnia pedagoga lub psychologa, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych

2)

3)

4)

1 chrze$cijanskich wartos$ci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;
organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,



5)
6)

7)

1.
2.

podejmowanie ws$rod uczniow, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;

wspieranie  dziatah  opiekufczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

§42a

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspolpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacj¢ dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET
(Indywidualny ~ Program Edukacyjno-Terapeutyczny) I WOPFU
(Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia).

2) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie miedzy innymi:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w kontek$cie doboru metod, form pracy, okre§laniu potrzeb
ucznidw, ale takze ich mocnych stron.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale
takze nauczycielom.

5) Wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym np. z:

» poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placowkami,
pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym 1 innymi.

YVVYVYYVYV

§42b
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktdremu powierzone zostato to zadanie.
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostgpnianie ksiegozbioru;
2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;
3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;
4) upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez uczniow
z katalogdéw 1 informatorow;
5) popularyzowanie wiedzy o ksigzce;



6) wspolpracowanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

7) nawiagzywanie wspoOlpracy z innymi bibliotekami;

8) gromadzenie, uzupetianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

9) organizowanie i administrowanie biblioteki;

10) planowanie, sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;

11) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek
publicznych;

12) zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majgcego na celu ciggla aktualizacjg
zbioru biblioteki i jej funkcjonalnosc.

Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut

§43
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolna.
Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykladem zycia i praca maja
obowigzek ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sg podstawg dzialania szkoty katolickie;j.

§ 44
Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do
utozsamiania si¢ z misja szkoly przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig
oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.
Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 45

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

10) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach

Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebgdace jednostka samorzadu terytorialnego.



§ 46
Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania statutu szkoly i obowiagzujacych w szkole regulaminow,

2) wilaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajgciach szkolnych,

4) bezzwlocznego usprawiedliwiania nicobecnosci wedtug nastepujacych zasad:

a) uczen posiada zeszyt do korespondencji nauczyciela z rodzicami z wzorami ich
podpisoéw, gdzie zapisywane sg usprawiedliwienia oraz zwolnienia;

b) w przypadkach szczegdlnie watpliwej autentycznosci usprawiedliwienia
wychowawca moze odmowié jego akceptacji,

C) uczen ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci najpdzniej do
2 tygodni po powrocie do szkoty.

5) kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz ucznidow — kolezanek i kolegdw, opiekowac si¢ i pomagaé najmtodszym,
przez co nalezy rozumiec:

a) uzywanie zwrotOw grzecznosciowych i stosowanie si¢ do podstawowych zasad
savoir-vivre;
b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogdlnie uwazanych za obelzywe,
C) zakaz ponizania osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (np.
internetowej),
d) zakaz stosowania przemocy fizycznej,
e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy
w rdznego rodzaju nagltych przypadkach,
f) brak przejawow biernosci wobec zla.
6) godnego reprezentowania szkoty,
7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia,
b) winien zwrdci¢ do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znalezione.

8) noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkotg;

9) stosowania obuwia zastgpczego okreslonego przez Dyrektora szkoty;

10) zainteresowania naukg i osiggania jak najlepszych wynikow,

11) wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoty, wychowawcow i nauczycieli,

12) punktualnosci,

13) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papieréw, spozywania
alkoholu lub rozprowadzania $srodkow odurzajacych,

14) wypetniania podjetych zobowigzan,

15) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych,

16) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i klasy,

17) szacunku dla srodowiska naturalnego.

§ 47
1. Ustalony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczego6lnoscei:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspoélnote uczniow;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;



4)

stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku 1 kultury wobec os6b, wspdlnot,
tradycji.

2. Naterenie szkoty uczniowie zobowigzani sg do noszenia jednolitego stroju codziennego
lub galowego.

a.

b.

na stroj dzienny sktadaja si¢:

» strdj codzienny dla dziewczat to granatowy t-shirt z logo szkoly
z krétkim lub dtugim rekawem, spddnica lub spodnie;

» strdj codzienny dla chlopcow to granatowy t-shirt z logo szkotly
z krotkim lub dlugim rekawem oraz spodnie;

» dziewczeta moga nosi¢ zaréwno spodnice, jak 1 spodnie; zabrania si¢
jednak noszenia szortéw, a dtugos$¢ spodnic nie moze by¢ krotsza niz do
polowy uda;

» chlopcow obowigzuja dtugie spodnie o klasycznym lub sportowym kroju
w stonowanych kolorach; nie mogg to by¢ spodnie dresowe.

przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego:

» strdj galowy dla dziewczat to dowolna biata bluzka , ciemna spddnica
lub spodnie oraz ewentualnie zakiet;

> stroj galowy dla chtopcéOw to dowolna biata koszula, ciemne spodnie
oraz marynarka;

» strdj galowy dla uczniéw od klasy IV stanowi dodatkowo granatowy
krawat z logiem szkoty.

§ 48

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

picia alkoholu, palenia papieroséw 1 zazywania S$rodkoéw odurzajacych
w szkole i poza nia,

przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatow i substancji, ktore nie sg
Zwigzane z procesem nauczania 1 wychowania, 1 ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,

noszenia symboli 1 gloszenia hasel, przynalezno$ci lub identyfikowania si¢
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego,
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

przynoszenia do szkoty gier 1 urzadzen elektronicznych,

nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich,

farbowania wlosoéw i stosowania makijazu, malowania paznokci,

opuszczania terenu szkoty w czasie zajec.

2. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych.
Dyrektor szkoty okre$la miejsce na terenie szkoty, w ktorym mozna korzystaé
z telefonow.

§49

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajgé/uroczystosci

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;



3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odr¢gbnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdzialania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajgc
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczneyj:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci i agresji, rowniez stownej;
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania
z internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§50
System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozw0j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce lub sporcie;
2) wyro6zniajacg postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoleczng;
4) dzielnosc¢ i odwage;
5) 100% frekwencje.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;
4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
1 zakonczenia roku szkolnego;
5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoty za
osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program nauczania.

5. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

6. Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkie;j;
2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

4) brutalnos¢, wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
innych pracownikoéw oraz osob poza szkota;
5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary);
6) udowodniong kradziez.
Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajaco-dyscyplinujace;.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) nagana wychowawcy klasy
3) upomnienie dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow;
3a zawieszenie ucznia w przywilejach klasowych (udziat w dyskotekach,
szczesliwy numerek itp.) przez wychowawce;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) nagana dyrektora (pismo udzielajgce nagany jest dotgczane do dokumentow
przebiegu nauczania);
6) skreslenie z listy uczniow za niewywigzywanie si¢ z obowiazku optat kosztow
Swiadczonej nauki.
7) odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone mienie szkoty,
8) przeniesienie do innej rownolegtej klasy,
9) przeniesienie do innej szkoty
10) skreslenie z listy ucznidow w przypadku uczniow ktorzy ukonczyli 18 lat.
Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢.
Szczegolne przypadki, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:
1) swiadome i ciggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania);
2) niewywigzywanie si¢ z obowigzku optat kosztow §wiadczonej nauki;
3) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw
1 dorostych;
4) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynéw przestepczych;
5) ciagle wagarowanie i niewypelnianie obowigzkow szkolnych.
wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemne;.
Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadnosci odwolania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone
na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organow szkoty:
1) wychowawcy oddziatu;
2) pedagoga lub psychologa;
3) samorzadu uczniowskiego.
Wszystkie kary, jezeli nie zostaty okreslone inaczej, obowigzuja do konca danego roku
szkolnego.



§50a

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku naruszenia postanowien Statutu
1 innych aktow wewnetrznych szkoty, a w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

dystrybucji, uzywania i posiadania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych
substancji szkodliwych dla zdrowia,

dystrybucji, uzywania lub posiadania substancji nielegalnych;

dziatania zagrazajacego dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu Uczniéw lub
innych osob;

popelnienia przestepstwa lub wykroczenia wzgledem prawa,

niewywigzywanie si¢ Rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ucznidw
z postanowien zawartych w umowie ksztatcenia Ucznia;

2. Z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie Ucznia z listy moze wystgpi¢c Rada
Pedagogiczna.

3. Dyrektor dokonuje skreslenia z listy Ucznidw, o czym niezwlocznie powiadamia na
pismie Rodzicéw/ opiekundw prawnych i ze wzgledu na obwdd zamieszkania ucznia,
Dyrektora szkoty publiczne;.

Rozdzial 8
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 51 skreslony

§52

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad dotyczacych
oceniania wiedzy, umiej¢tnosci i postaw ucznia obowigzujacych w szkole.
1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowania swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej
w § 61 ust. 3;

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali okreslonej w § 61 ust.5.

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych; wedtug skali, o ktorej mowa§ 61 ust. 3;

7) ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej mowa
w § 61 ust. 5;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§52a

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Sposobami sprowadzania osiaggni¢¢ edukacyjnych sa:

1)

2)

3)

4)
5)

praca klasowa (klasowka) przez ktora nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania
wiadomosci trwajacg co najmniej 1 godzing lekcyjna;

kartkowka przez ktora nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomosci
trwajacg nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

zadanie domowe, przez ktére nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania
w domu;

odpowiedz, przez ktdrg nalezy rozumie¢ ustng form¢ sprawdzania wiadomosci;

inne formy aktywnosci okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

§53
Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formuja wymagania edukacyjne
niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych §roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
Wymagania edukacyjne odpowiadajagce poszczegdlnym stopniom nauczyciel
przygotowuje w formie pisemnej wraz z rozktadem materiatu.
Nauczyciele w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy w miesigcu wrzes$niu kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.
Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uczen potwierdza
podpisem na specjalnym oswiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg rodzicom przez wychowawce
w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku zebrania z rodzicami
ucznidow. Fakt ten, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 54
Oceny sg jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong oceng. 23

§55

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 53 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 53 ust. 3 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej
dalej ,,ustawa”, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §
53 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 56
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajagcych ze specyfiki tych zajec.



. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 57

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepelno sprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.”

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 58
. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania, przy czym oceny zachowania dokonuje si¢ dwukrotnie (w
styczniu i czerwcu).
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111
w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng

klasyfikacyjna z tych zajec;
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng ocene roczng klasyfikacyjna
z tych zajec.

Roczna ocena klasyfikacyjna winna by¢ wystawiona w oparciu o oceng $rodroczna, zas
roczna ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ postawe¢ ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng §rdédroczng
1 roczng ustala nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.



6.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§58a

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §67. Termin i tryb okreslony jest w § 68.

1.

2a

§59

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) respektowanie og6lnie przyjetych norm etyki chrzesdcijanskie;j;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej
w § 61 ust. 5.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z

zastrzezeniem ust. 5.

Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu samooceny dokonanej
przez ucznia 1 po konsultacji z innymi nauczycielami najpdézniej w terminie na
1 tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.
Rada pedagogiczna moze podja¢ z nauczycielami najpdzniej w terminie na 1 tydzien
przed konferencja klasyfikacyjng uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia klasy IV-VIII, ktéremu co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

§ 60
Poczawszy od klasy IV, zachowanie ucznia, okresla si¢ w dziewigciu kategoriach
opisowych wymienionych w ust. 4 - 12.
Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegdlnych
zapisOw tego opisu, ktory najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy,



innych nauczycieli (uwzglednienie uwag wypowiadanych o uczniu lub zapisanych
w dzienniku lekcyjnym), uczniéw lub innych czlonkéw szkolnej spotecznosci
Z uwzglednieniem samooceny ucznia.

3. Suma punktéw dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1 zamieniana jest na ocen¢ wedtug
zasad wymienionych w §60a ust. 2.

4. W Kategorii stosunek do nauki uczen osiggajacy w stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy i innych uwarunkowan wyniki:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobre otrzymuje 4 punkty;

dos¢ wysokie otrzymuje 3 punkty;

przecigtne otrzymuje 2 punkty;

raczej niskie otrzymuje 1 punkt;

zdecydowanie zbyt niskie otrzymuje 0 punktow.

5. W Kkategorii frekwencja uczen, ktory:

a.
b.

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien otrzymuje 4 punkty;
ma niewielkg liczb¢ spdznien (lacznie do 3 spdznien w ciggu potrocza —
6 w potroczu) otrzymuje 3 punkty;

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (laczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 1 do 8 w potroczu) otrzymuje
2 punkty;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (laczna liczba nieusprawiedliwionych
nieobecnosci wynosi od 9 do 16 w potroczu) otrzymuje 1 punkt;

nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 16 godzin w poéiroczu)
otrzymuje 0 punktow.

6. W kategorii takt i kultura w stosunkach z ludzmi uczen:

a)

b)

bedacy zawsze taktowny, prezentujacy wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia, otrzymuje
4 punkty;

bedacy zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach starajacy si¢
o zachowanie kultury stowa, umiejacy dyskutowaé (dopuszczalna 1 uwaga
negatywna), otrzymuje 3 punkty;

ktoremu zdarzylo si¢ (2 - 3 razy), ze zachowal si¢ nietaktownie lub, nie
zapanowawszy nad emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie
lub dyskusji, otrzymuje 2 punkty;

czesto bedacy nietaktowny, czasami uzywajacy wulgaryzmoéw w rozmowach
czy dyskusjach (4 - 5 razy), otrzymuje 1 punkt;

zwykle nietaktowny, uzywajacy wulgaryzmow, agresywny - niestarajacy si¢
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,
otrzymuje 0 punktow.

7. W kategorii dbalo$é o wyglad zewnetrzny uczen:

1)
2)

3)

szczegodlnie dbajacy o swoj wyglad, zawsze czysty i stosownie ubrany otrzymuje
4 punkty;

ktoremu zdarzyto si¢ (1 - 2 razy), ze jego stroj, makijazu lub zachowanie przez
niego higieny budzito zastrzezenia, otrzymuje 3 punkty;

ktéremu czasami (3-4 razy) zwracano uwagg na niestosownos¢ stroju, makijazu
lub niedostateczng dbatos¢ o higieng, otrzymuje 2 punkty;



4) ktoéremu trzeba czgsto (5-6 razy) przypomnie¢ o potrzebie dbatosci o higiene
I odpowiedni stroj lub makijaz otrzymuje 1 punkt;

5) zwykle niestosownie ubrany lub niedbajacy o higien¢ i niereagujacy na uwagi
(od 7 uwag), otrzymuje 0 punktow.

8. W kategorii postawa moralna ucznia, uczen:

1) wykazujacy si¢ w codziennym zyciu szkolnym uczciwoscia, zawsze reagujacy
na dostrzezone przejawy zta, szanujacy godno$¢ osobista wtasng i innych oséb,
swoja postawg podkreslajacy szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla
mienia publicznego i wlasnos$ci prywatnej otrzymuje 4 punkty;

2) zwykle postepujacy uczciwie — dopuszczalne 2 uwagi z powyzszej kategorii —
reagujacy na dostrzezone przejawy zla, starajacy si¢ nie uchybia¢ godnosci
wlasnej i innych osob, szanujacy wilasng i cudza prace, mienie publiczne
i prywatne (w tym szafki szkolne i podrgczniki) otrzymuje 3 punkty;

3) ktéremu zdarzyto sie (3 — 4 uwagi), ze nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla,
uchybil godnos$ci wilasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku
dla pracy wilasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne
albo prywatne otrzymuje 2 punkty;

4) w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej
i innych cztonkow szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub
wlasno$ci otrzymuje 1 punkt;

5) postgpujacy zwykle sprzecznie z zasadg uczciwosci, oboje¢tny wobec przejawow
zta, nieszanujacy godnos$ci wiasnej i innych ludzi, niewidzacy potrzeby
szanowania pracy oraz wtasnosci otrzymuje 0 punktow.

9. W kategorii postawa i dzialalno$¢ spoteczna ucznia, uczen:

1) chetnie pomagajacy kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych, wykazujacy duza aktywnos¢ w dzialaniach na rzecz szkoty 1 klasy
(praca w organizacjach szkolnych, kotach, samorzadzie szkolnym lub klasowym
— usunigty wpis ,,udziat w konkursach”, pomoc w organizowaniu imprez
klasowych i szkolnych itp.) otrzymuje 4 punkty;.

2) nieuchylajacy si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
angazujacy si¢ w prace na rzecz szkoty i klasy (udokumentowane Co najmniej
2 uwagi pozytywne) otrzymuje 3 punkty;

3) bierny wobec dziatan na rzecz klasy i szkoty, (co najmniej 1 uwaga pozytywna)
otrzymuje 2 punkty;

4) niechetnie odnoszacy si¢ do prosb kolegow o pomoc usunigty wpis ,,czgsto”
unikajacy pracy na rzecz szkoty i klasy (brak uwag pozytywnych) otrzymuje
1 punkt;

5) usunigty wpis ,,unikajgcy angazowania si¢”’, niewywigzujacy si¢ ze zobowigzan
lub odmawiajacy podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob,
szkoty lub klasy (2 uwagi) otrzymuje 0 punktow.

10. W kategorii postawa wobec nalogéw i uzaleznien uczen:

1) u ktorego nie stwierdzono zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje,
ze jest od nich wolny, swoja postawa zacheca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjScie z natogu czy uzaleznienia,
otrzymuje 4 punkty;



2)

3)

ktoremu raz zdarzylo sie, ze palit papierosy i sytuacja taka nie powtorzyta sie,
otrzymuje 1 punkt;

u ktorego stwierdzono, ze dwa razy palil papierosy lub zdarzylo sie, ze byt pod
wplywem alkoholu lub przyjmowal narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza
nig (np. na szkolnej wycieczce) otrzymuje 0 punktow.

11. W kategorii przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

ktéry zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia otrzymuje 4 punkty;

ktéremu czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo zwracaé uwage na to, ze jego
postgpowanie moze spowodowaé (lub powoduje) zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazacy takie zagrozenia, ale
reaguje na uwagi ( raz opuscit bez pozwolenia teren szkoty), otrzymuje
3 punkty;

ktoremu zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wiasnego lub innych osob lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowat na
zwrdcong mu uwage (dwa razy opuscit bez pozwolenia teren szkoly) otrzymuje
2 punkty;

ktérego  zachowanie  stwarza  zagrozenie lub czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na uwagi (trzykrotnie opuscit bez
pozwolenia teren szkoty) otrzymuje 1 punkt;

ktérego zachowanie czesto stwarza zagrozenie; uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia Swojej postawy mimo zwracanych uwag
(cztery razy opuscit bez pozwolenia teren szkoty) otrzymuje 0 punktow.

12. W kategorii zaangazowanie w zycie religijne szkoly uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na ,,Stéwku” i Mszach Swictych
otrzymuje 4 punkty;

ma niewielka liczbe nieusprawiedliwionych (1-3 w poiroczu) nieobecnosci na
,,Stowku” otrzymuje 3 punkty;

czasami opuszcza ,, Stowka” bez usprawiedliwienia (taczna liczba nieobecnosci
W potroczu wynosi 3-4) otrzymuje 2 punkty;

opuszcza ,Stowka” bez usprawiedliwienia (taczna liczba nieobecnosci
W potroczu wynosi 5-6) otrzymuje 1 punkt;

nagminnie opuszcza ,Stéwka” bez usprawiedliwienia (lgczna liczba
nieobecnosci w potroczu przekracza 6) otrzymuje 0 punktow.

§ 60 a

1. Poczawszy od klasy IV przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sig
nastepujace zasady:

1)
2)
3)

4)

uczen, ktory w dwoch kategoriach otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz ,,nieodpowiednie”;
uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, nie moze mieé
WYyZszej oceny niz ,,poprawne’;
uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt nie moze uzyskac wyzszej
oceny niz ,,dobre”;
uczen, ktory otrzymat w roku szkolnym kare okreslong w statucie:

a) ,,upomnienic wychowawcy” nie moze otrzymaé oceny S$rodrocznej

i rocznej wyzszej niz ,,poprawne’’;



b) ,,nagan¢ wychowawcy” nie moze otrzymac oceny $rodrocznej i rocznej
wyzszej niz ,,nieodpowiednie”;
c) ,nagan¢ Dyrektora szkoty” nie moze otrzyma¢ oceny $rodrocznej
I rocznej wyzszej niz ,,naganne”.
. W danym roku szkolnym sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
okreslonych w §60 ust 4-12. Uczen, ktory uzyskat tacznie:
1) 36-34 punktow otrzymuje ocen¢ ,,wzorowe”;
2) 33-31 punktow otrzymuje oceng ,,bardzo dobre”;
3) 30-25 punktow otrzymuje oceng ,,dobre”;
4) 24-20 punktoéw otrzymuje oceng ,,poprawne”’;
5) 13-10 punktow otrzymuje oceng ,,nicodpowiednie”;
6) 9-0 punktow otrzymuje oceng ,,naganne”.
. Uczen klasy I-III otrzymuje ocen¢ opisowg wystawiong przez wychowawce klasy na
podstawie obserwacji.

§60Db
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia, w ktéorym uczen
poinformowany zostal o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.
. Prosb¢ o ponowne ustalenie oceny zachowania moze ztozy¢ uczen, ktory spetnia
nastgpujace warunki:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) nie zostata mu udzielona kara statutowa;

3) uzyskal pozytywng opini¢ Samorzgdu Uczniowskiego.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
. Jezeli powyzsze warunki zostaty spetnione, Dyrektor powotuje komisje.
. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

Komisja po przeanalizowaniu dokumentacji podejmuje decyzje o utrzymaniu lub
0 zmianie oceny zachowania.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



§60c
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
. Informacja o postgpach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest
rodzicom na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ cztery razy w roku oraz w miarg
biezacych potrzeb.
O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej na koniec roku szkolnego informuje
nauczyciel - wychowawca podczas wywiadéwki majowej i droga elektroniczna;
informacja ta potwierdzona jest podpisem rodzica.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.
Proponowane oceny koncowe nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ na 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.
. Wychowawca klasy informuje rodzicoéw ucznia w formie pisemnej o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych w czasie zebrania, ktore odbywa si¢ nie
p6zniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Innego
sposobu informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych szkota
nie przewiduje.
Fakt przekazania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice
potwierdzajg podpisem.

§ 61

. W klasach I-IlI:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce
I zachowaniu;

2) $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i klasyfikacyjne (§rédroczne i roczne) ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny -1

2

. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-”.
. W celu poinformowania rodzicéw i uczniow, istniej mozliwos$¢ wpisywania ,,0”, jezeli
uczen nie pisat sprawdzianu.
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10.
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13.
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Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - (wz);

2) bardzo dobre - (bdb);
3) dobre - (db);
4) poprawne - (pop);
5) nieodpowiednie - (ndp);
6) naganne - (nag)

§ 62 skreslono

§ 63
Uczniowie s3 obowigzani do zaznajomienia si¢ z szczegdélowymi warunkami
i sposobami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez
nauczyciela tych zajec.
Uczen jest zobowiazany do prowadzenia zeszytu usprawiedliwief i zwolnien.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia niecobecnosci najpozniej do 2 tygodni po
powrocie do szkoty.
Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych 1 innych prac zalecanych
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen w ciagu tygodnia moze pisac nie wigcej niz 3 prace klasowe, w tym nie wiecej
niz jedng w danym dniu.
Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja
o0 terminie pracy klasowej winna by¢ zapisana w dzienniku.
Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w terminie nie dhluzszym niz 2 tygodnie
(w przypadku jezyka polskiego w terminie 3 tygodni) i oddane przed nastgpng praca
pisemna.
Uczen ma prawo do poprawiania oceny z pracy klasowej na zasadach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.
Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej jest
rownoznaczna z ustaleniem uczniowi oceny niedostatecznej.
Nauczyciel powinien dokumentowaé prace pisemne 1 we wlasnym zakresie
przechowywac je przez biezacy rok szkolny.
Na koniec okresu nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow umozliwiajacych
podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.
Kroétkie sprawdziany, zadania domowe, kartkoéwki nie podlegaja poprawie i nie musza
by¢ zapowiadane.
Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.
Uczen moze dwukrotnie w ciagu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy
jednej godzinie tygodniowo nieprzygotowanie mozna zgtaszac tylko jeden raz).
Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych
zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.
Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust. 14, nie przystuguje na
2 tygodnie przed ostatecznym wystawieniem ocen rocznych.
Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni, po co najmniej dwutygodniowej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
W wyjatkowych przypadkach nie ocenia si¢ ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji
losowej na prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga.



19. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

20. Uczen powinien otrzyma¢ w ciggu poélrocza tyle ocen ile wynosi wymiar godzin
tygodniowo plus 3 oceny (np. 2 godziny tygodniowo = 5 ocen), w tym nie mniej niz
2 oceny w kazdym potroczu.

21. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wytacznie jednej formy
sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia.

22. Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu roku wypowiedz ustng ucznia.

§ 64
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 65

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo
wyzsze] roéwniez w  ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, zastrzezeniem § 59 ust 5 oraz § 68 ust. 10.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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11.
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§ 66

Poczawszy od klasy IV uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o egzamin nalezy zlozy¢ przed roczng konferencja
klasyfikacyjna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych w wyznaczonym terminie nie uzyskuje promocji.
Nie wyznacza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania
srodrocznego. Uczen nieklasyfikowany na polrocze jest zobowigzany do zaliczenia
materialu z pierwszego polrocza przed nauczycielem prowadzacym w terminie do
konca marca danego roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.
Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza
Dyrektor szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 1 §
67.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67 i § 68 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 60b i § 67.

§ 67
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych, w ktérym uczen
poinformowany zostal 0 przewidywanej ocenie rocznej.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze zachowania zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.



10.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin tego
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W skitad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



10.

§ 68

Poczawszy od klasy IV egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy i zatwierdza Dyrektor szkoty.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie zglosit si¢ do egzaminu
w terminie okreslonym w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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11.

12.

(egzamin kontrolny)

§ 69

Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢é
edukacyjnych, moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora szkoty z pisemng prosba
0 przeprowadzenie egzaminu kontrolnego wraz z uzasadnieniem tej prosby.
Podanie nie moze by¢ ztozone pdzniej niz na 3 dni od dnia, w ktérym uczen zostat
poinformowany o0 proponowanej ocenie.
Egzamin kontrolny musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Do egzaminu kontrolnego moze przystapi¢ uczen, ktéry nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu i przystapit do wszystkich pisemnych prac
klasowych i sprawdzianéw.
W zwiazku z tym, ze uczen odwotuje si¢ od oceny rocznej, do egzaminu obowiazuje
roczny zakres materiatu z danego przedmiotu.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu kontrolnego, otrzymuje ocen¢ ustalong
w normalnym trybie.
Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodzg:

1) Dpyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako

przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
innej szkoty.
Egzamin kontrolny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wylagczeniem informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, gdzie egzamin uwzglednia
réwniez zadania praktyczne.

. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza

Dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje
o: sktadzie komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach
egzaminu oraz ocenie ustalonej przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ prace ucznia
oraz zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna i odwotanie nie przystuguje.

§70
Uczen konczy szkole¢ podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach



programowo nizszych, z uwzglednieniem § 58 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 59 ust 5.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§71

Zasady przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty reguluja odrebne przepisy.

=

1.

2.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§72
Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie
jest szkolg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze
wzgledu na status materialny kandydata.
Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja
ksztatcenie i wychowanie w duchu nauczania Ko$ciota katolickiego.
Przyjmowanie uczniow odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy- Prawo o$wiatowe i statutu szkoty.

§73
Szkota posiada wtasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow do klasy I.
Dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do
rozpoczecia w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego,

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zajec¢ rekrutacyjnych oraz
informacji sporzadzonej przez przedszkole (szkote), w ktorej dziecko odbyto
roczne przygotowanie przedszkolne,

3) wynik rozmowy z rodzicami,

4) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postepowania,

5) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

§74

Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym przez szkote terminie dokumentow

podanych w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny,

2) przeprowadzenie rozméw i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami,

3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikéw postepowania,

4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.



§75
1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowiazek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie
z przepisami prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.
2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje

sig.

§76
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§ 77
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miasta Przemys| oraz optat rodzicéw za nauke.
2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie

jej wykorzystania.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§78
1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osobe¢ prowadzaca.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§79
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$§wiaty 1 niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 80
Szkota uzywa piecze¢ci podtuznej o tresci: ,,Salezjanska Niepubliczna Szkota Podstawowa im.
bt. ks. Augusta Czartoryskiego, ul. P1. bl. ks. Augusta Czartoryskiego 2 37-700 Przemys1” oraz
pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,Salezjanska Niepubliczna Szkota Podstawowa im. bt. ks.
Augusta Czartoryskiego w Przemyslu” i godtem panstwa.

§ 81
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 82
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i rot¢ slubowania oraz ceremoniat szkolny.



§83
Statut Salezjanskiej Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. bt. ks. Augusta Czartoryskiego
w Przemys$lu wchodzi w zycie z dniem 23 stycznia 2024 r.



