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Załącznik nr 1 

Ankieta rekrutacyjna dla nauczycieli 

do udziału w projekcie: 

„OTWIERAMY SIĘ NA NOWE, WYRÓWNUJEMY SZANSE, POKONUJEMY GRANICE.” 

realizowanym w Salezjańskiej Niepublicznej Szkole Podstawowej w Przemyślu 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

w sektorze edukacja szkolna – „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej.” 

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA122-SCH-000210251 

 

1. Dane kandydata: 

Imię i nazwisko:  

Data i miejsce urodzenia:  

Adres zamieszkania:  

Nr PESEL:  

Miejsce zatrudnienia:  

Stanowisko:  

Adres e-mail:  

Wybrany kurs (nazwa):  

 

2. Kryteria rekrutacji: 

Kryteria formalne (wypełnia Kandydat) TAK/NIE 

Złożenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentów, w tym oświadczenia o wyrażeniu 

zgody na przetwarzanie danych osobowych, w związku z działaniami projektowymi. 

 

Zatrudnienie w Salezjańskiej Niepublicznej Szkole Podstawowej w Przemyślu, na stanowisku  

nauczyciela. 

 

Deklaracja promocji projektu i jego źródła.  

Deklaracja upowszechniania rezultatów projektu.  

Deklaracja aktywnego udziału we wszystkich etapach projektu.  

Poświadczenie faktu, że Kandydat nie uczestniczył w innej zagranicznej mobilności (kurs / 

job-shadowing /  teaching assigment) 
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Kryteria merytoryczne (wypełnia Kandydat) Punkty 1-3 

(wypełnia 
Komisja 

Rekrutacyjna) 

Motywacja do wzięcia udziału w projekcie: 

 

 

Zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły, organizację dodatkowych przedsięwzięć na rzecz 

uczniów Salezjańskiej Niepublicznej Szkoły Podstawowej: 

 

 

 

 

Dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania z nim związane: 

 

 

Znajdowanie się w niekorzystnej sytuacji (mniejsze szanse):  

 

 

Przemyśl, dnia: ....................                                            ……………………………………………… 

      czytelny podpis Kandydata 

1.Decyzją Komisji Rekrutacyjnej Kandydat  został/nie został* zakwalifikowany do udziału w projekcie „Otwieramy się na nowe, 

wyrównujemy szanse, pokonujemy granice.”, realizowanym w Salezjańskiej Niepublicznej Szkole Podstawowej w Przemyślu. 

2.Decyzją Komisji Rekrutacyjnej Kandydat  został/nie został* umieszczony na liście rezerwowej do udziału w projekcie. 

Komisja Rekrutacyjna: 

Przewodniczący Komisji: ................................................. 

Zastępca Przewodniczącego Komisji:  ................................................... 

Członek Komisji: ........................................................ 

*niepotrzebne skreślić 


